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LEI N.© 1.445/98, Em, 01 de julho de 1998

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JEQUIE - ESTADO DA BAHIA, faz saber que a
Camara de Vereadores aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art. 1° - Esta Lei dispOe sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal
de Jequié, o pessoal que o integra, estrutura a respectiva carreira, além de
estabelecer normas especiais sobre o regime de trabalho, guardando consonancia com
as Lei Federais n® 9.394/96 e 9.424/96, e ainda com os seguintes principios
norteadores:

I- A gestao democratica da Educacgdo;

II- O aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;

III- A valorizacao dos profissionais do ensino;

IV-  Escola publica gratuita, qualidade e laica, para todos.

Art. 20 - A gestao democratica da educacdo consistird na participacao das
comunidades internas e externas, na forma colegiada e representativa, observando a

legislacao federal pertinente.

Art. 30 - O ensino publico municipal garantira a crianca, ao adolescente e ao
aluno trabalhador:

I- A apredizagem integral e abrangente, objetivando:

a) Superar a fragmentacao das varias areas do conhecimento, observando as de cada
modalidade de ensino;
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b) Propiciar ao educando o saber organizado, para que possa reconhecer-se como
gente do processo de construcao do conhecimento e transformagao das relagoes
entre homem e a sociedade;

II- O preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para
trabalho;

III- A garantia de igualdade de tratamento, sem discriminacdo de qualquer espécie;

IV-  Aigualdade e condicdo de acesso a instrugao escolar, bem como a permanéncia
de todas as condicOes necessarias a realizacdo do processo educativo,
garantido-se atendimento especializado aos portadores de necessidades
especiais em classes da rede regular de ensino, em escolas publicas e em
centros publicos de apoio e projetos;

V- A garantia do direito de organizacao e de representacao estundantil no ambito

do Municipio.
Art. 40 - A valorizacao dos profissionais do ensino sera assegurada através de:
I- Formacao permanente e sistematica de todo o pessoal do Quadro de

Magistério, promovida pela Secretaria Municipal de Ecucagao ou realizada por
Universidade;

II- Condicdes dignas de trabalho para os profissionais do Magistério;
III-  Perspectiva de progressao na carreira;
IV-  Realizacao periddica do concurso publico;

V- Exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicdes do
Magistério;

VI-  Piso salarial profissional, que se constitua em remuneragao condigna;
VII- Exercicio do direito a livre negociacao entre as partes.

§ 1° -0 piso salarial profissional a que se refere inciso VI deste artigo, sera
submetida a aprovacdao da Camara Municipal.

§ 29 -0 piso salarial profissional sera reajustado na data base, fixado para 1° de
maio.
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) CAPITULO II ]
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 5° - Para efeito deste estatuto, o Magistério Publico Municipal € composto
dos docentes que exercam:

I- Atividades pertencentes ao ensino em qualquer série ou grau, em quaisquer
unidades escolares ou 6rgaos a que estas se subordinarem;

II-  Atividades em projetos de educacdao que prestem servicos técnicos a clientela
fora da rede regular de ensino;

III-  Atividades de administracdo em unidades e nucleos escolares;
IV-  Atividades de coordenacao pedagdgica em nucleos escolares;
V- Atividades técnicos-pedagdgicas no ambito dos estabelecimentos de ensino.

Art. 6° - O Magistério Publico compreende as seguintes categorias de
pessoal: Docentes e Especialistas:

§ 19 - S3ao Docentes os servidores que desempenham atividades de ensino e pesquisa
e outras correlatas que lhe sejam atribuidas.

§ 29 -S3o Especialistas os servidores que desempenham funcoes técnico-pedagogicas
no ambito dos estabelecimento do ensino;

Art. 70 - Para o exercicio das atividades de ensino que trata o Artigo 59, incisos I
e II exigir-se-a:

I- Habilitagdo especifica do Magistério ou equivalente (PROLEIGOS) para o ensino
de 1° grau da 12 a 42 série;

II-  Habilitagdo especifica de nivel superior, representada por licenciatura de 1°
grau, obtida em curso de curta duragao, para o ensino da 52 a 82 série;

III- Formacao especifica, comprovada com certificado de aperfeicoamento ou
especializacao, reconhecida por 6rgao competente, para atuacao em classes de
pré-escolar, especiais, excepcionais e educacao de adulto, e impossibilidade de
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preenchimento de tais requisitos, dar-se-a preferéncia ao professor que
comprove experiéncia da area.

§ 1° - No prazo maximo de dez (10) anos, contados da publicacao desta Lei, somente
poderao ingressar no Magistério Publico Municipal, docentes e especialistas com
habilitagdo em nivel superior, ou formados por treinamento em servico.

§ 20 -Lecionara nas 52 a 62 séries do 1° grau o professor que tenha obtido
graduacdo em quatro séries, ou trés com estudos adicionais correspondentes a um
ano letivo.

Art. 8° - Para o exercicio das atividades de que tratam os incisos III, IV e V do
Artgo 59, exigir-se-a:

I- Pertencer ao quadro de Docentes da Secretaria Municipal de Educacao de
Jequié, e demonstrar conhecimentos especificos, mediante selecdao por
dissertacao ou treinamento promovido por aquela unidade administrativa;

II- Formacdao especifica de administracdo escolar, adquirida em instituicao
reconhecida para exercer o cargo de Direcao de Nucleos e de Unidade
Escolares;

III- Formacao especifica de Supervisao Escolar, Orientacdo Educacional, Inspegao
Escolar ou Pedagdgica de Nucleo e de Unidade Escolares;

IV-  Formacao especifica de Supervisdo Escolar, Orientacdo Educacional, Inspecao
Escolar ou Pedagdgica, para exercer cargo técnico-pedagdgico em
estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO UNICO - Na impossibilidade de preenchimento dos cargos de que
trata este artigo, por pessoal devidamente qualificado, dar-se-a prioridade a
professores com formacao de nivel superior, € na auséncia destes, professores com
experiéncia docente minima de cinco (5) anos.

Art. 9° - Os cargos do magistério se classificam de acordo com o género de
trabalho e os niveis de complexidade das atribuicOes e responsabilidades cometidas
aos ocupantes.

Art. 10° - Para efeito deste Estatuto, far-se-a necessario as seguintes definicdes de
termos:

I- Cargo é o conjunto de deveres, atribuicOes e responsabilidades cometidas pelo
Municipio ao professor especialista de educacdao que exerca atividades



R ESTADO DA BAHIA i
CAMARA MUNICIPAL DE JEQUIE

“Casa de Zenildo Tourinho”

administrativas ou pedagdgicas nas unidades escolares, criado por lei com
denominacgao propria e vencimentos especificos;

II- Classe é o agrupamento de professores numa mesma faixa de tempo de
servicos prestados;

III- Nivel é o agrupamento de professores com o mesmo nivel de formacdo
académica;

IV-  Carreira ou série de nivel € o agrupamento dos diversos niveis e classes,
disposto hierarquicamente, de acordo com a formacao académica e tempo de
Servico;

V- Promocao vertical é a elevacdao dos servidores de que trata este Estatuto, ao
nivel imediatamente superior, mediante a aquisicdo de titulacdo minima exigida
para o nivel proposto;

VI-  Promocao horizontal € a mudanca do servidor para a classe imediatamente
superior, a cada (5) anos de servicos prestados.

Art. 112 - O quadro do Magistério Municipal é composto de:

L. Cargos permanentes, incluindo os de carreira e os de niveis isolados,
constantes no anexo unico.

II. Cargos em comissao de duracao e provimento temporario;

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 129 - O ingresso na carreira do Magistério é facultado a todos os brasileiros
que preencham os requisitos legais, e sera sempre precedido de aprovacao em
concurso publico de provas ou provas e titulos, de natureza competitiva, classificatéria
e eliminatdria, destinado a afeicdo do conhecimento e da aptidao dos candidatos, por
critérios objetivos previamente estabelecidos no edital, observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da publicidade.

Art. 13 - O candidato aprovado em concurso publico serd nomeado respeitando-
se, estritamente, a ordem classificatdria, de acordo com as vagas existentes, somente
permitido a nomeagao do concursado classificado em ordem posterior, havendo
desisténcia escrita do imediatamente anterior, e assim sucessivamente, ou em caso de
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ser convocado, para assumir o cargo, nao apresentar-se na unidade administrativa,
nos trinta (30) dias subsequentes a data da convocacao.

PARAGRAFO UNICO — Tera preferéncia para nomeacdo, em caso de empate na
classificacdao, o candidato ja pertencente ao servico publico municipal, permanecendo
empate, sera nomeado o que obteve maior nimero de pontos nas provas escritas.

Art. 14 -  Observar-se-3ao, na realizagdo de Concurso Publico as seguintes normas:

I- O Concurso Publico sera convocado por Edital, expedido pelo Secretario
Municipal de Educacao, publicado em jornal onde costumeiramente publicam-se
os atos do Municipio e divulgado em emissoras de radio e jornais de circulacao
local, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

II- A Comissao Organizadora do Concurso sera indicada pela Secretaria Municipal
de Administracao, ouvido o Conselho Municipal de Educacao, e obedecida a
legislacao pertinente;

III- E vedada a publicacdo de novo Edital para provimento de qualquer cargo,
enquanto vigorar o prazo de validade do concurso anterior para 0 mesmo
cargo, se houver candidato aprovado e nao convocado;

IV-  Aos candidatos serao assegurados prazos para recursos nas fases de
homologacao das inscricoes, publicacoes de resultados parciais ou globais,
homologacao do concurso e nomeacgao dos candidatos.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO DA CARREIRA

Art. 15 - Na forma do art. 67, paragrafo 1V, da LDB, a progressao da carreira do
Magistério Municipal, em quaisquer dos seus cargos representados por niveis, far-se-a
através da titulacdo ou habilitacao e da avaliacdo do desempenho, e a progressao de
uma classe para outra, do mesmo nivel, apds cumprimento pelo docente ou
especialista, dos intersticios de 05 (cinco) anos em cada classe.

Art. 16 - Para efeito deste Estatuto, a carreira do Magistério Municipal tera um
nivel especial (LEIGOS), 07 (sete) niveis e 06 (seis) classes.

§ 19 - A definigdo dos niveis obedecera os seguintes critérios:
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II-

III-

IV-

V-

VI-

VII-

VIII-

§20-

I-

II-

III-
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Nivel especial. Contempla os professores leigos, ficando considerado em
extingdo pelo periodo de 05 (cinco) anos, a partir da publicacdo desta Lei,
vedado, doravante, a possibilidade de concurso publico para o ingresso no
servigo publico municipal, dessa categoria de servidores.

Nivel I - Docentes com habilitagdo em Magistério de 1° grau de 12 a 42
séries, ou correspondente (PROLEIGOS) obtida em instituicdo reconhecida ou
autorizada pelo CEE (Conselho Estadual de Educacao).

Nivel II - Docentes com habilitagdo em Magistério de 1° grau de 12 a 42
séries, ou correspondente (PROLEIGOS) e com 01 (um) ano de estudos
adicionais os quais incluirao, quando for o caso, formacao pedagdgica;

Nivel III -  Docentes com licenciatura de 1° grau de 52 a 82 séries, obtida em
curso de curta duracao oferecido por instituicdo de nivel superior, reconhecido
ou autorizado pelo CNE (Conselho Nacional de Educacao).

Nivel IV-  Docentes com licenciatura plena obtida em instituicdo de nivel
superior reconhecida ou autorizada pelo CNE (Conselho Nacional de Educagao).

Nivel V - Docentes portadores de titulos de pds-graduacao (especializacdo),
oferecido por instituicdao reconhecida ou autorizada pelo CNE (Conselho
Nacional de Educacao).

Nivel VI - Docentes portadores de titulos de mestrado, oferecido por
instituicdo reconhecida ou autorizada pelo CNE (Conselho Nacional de
Educagao).

Nivel VII - Docentes portadores de titulos de doutorado, oferecido por
instituicao reconhecida ou autorizada pelo CNE ( Conselho Nacional de
Educagao).

A definicao das classes obedecera os seguintes critérios:

Classe A — Professores e especialistas, em exercicio de suas atividades, dentre
o periodo de 01 (um) a 05 (cinco) anos;

Classe B — Professores e especialistas, em exercicio de suas atividades, dentre
o periodo de 05 (cinco) anos e 01 (um) dia a 10 (dez) anos;

Classe C — Professores e especialistas, em exercicio de suas atividades, dentre
o periodo de 10 (dez) anos e 01(um) dia e 15 (quinze) anos;
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VI-
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Classe D — Professores e especialistas, em exercicio de suas atividades, dentre
o periodo de 15 (quinze) anos e 01 (um) dia a 20 (vinte) anos;

Classe E — Professores e especialistas, em exercicio de suas atividades, dentre o
periodo de 20 (vinte) anos e 01 (um) dia a 25( vinte e cinco) anos;

Classe F — Professores e especialistas, em exercicio de suas atividades, dentre o
periodo de 25 (vinte e cinco) anos e 01 (um) dia a 30 (trinta) anos;

§ 39 -0 professor leigo que no interrégno previsto no inciso I do § 1° deste artigo,
adquirir a habilitacdo escolar exigida legalmente, podera requerer, mediante
comprovacao documental, o ingresso no nivel I, concebido no inciso II anterior,
permanecendo no nivel especial os que nao se habilitarem, até o implemento do
tempo necessario a concessao das respectivas aposentadorias.

Art. 17 -  Havera progressao de um nivel para o outro, mediante comprovacao de
titulacao e avaliacao do desempenho, nas seguintes condicoes:

I-

III-

V-

VI-

Do nivel especial para o Nivel I mediante habilitacao de 1° grau ou equivalente
(PROLEIGOS).

Do Nivel I para o Nivel II, mediante habilitacdo em Magistério do 1° grau ou
correspondente (PROLEIGOS) com 01 (um) ano de estudos adicionais, os quais
incluirdo quando for o caso, formacao pedagdgica (52 a 62 séries);

Do Nivel II para o Nivel III, mediante obtencdo de licenciatura de 1° grau (52 a
82 séries) em curta duracdo em instituicdo de nivel superior, reconhecida ou
autorizada pelo CFE ( Conselho Federal de Educagao);

Do Nivel III para o Nivel IV, mediante obtencdo de licenciatura plena, em
instituicdo de nivel superior, reconhecida ou autorizada pelo CFE (Conselho
Federal de Educagao);

Do Nivel IV para o Nivel V, mediante obtencao de titulo de pds-graduagao
(especializacdo) em instituicdo de nivel superior, reconhecida e autorizada pelo
CNE (Conselho Nacional de Educacao);

Do Nivel V para o Nivel VI, mediante obtencao de titulo de mestrado em
instituicdo de nivel superior, reconhecida e autorizada pelo CNE (Conselho
Nacional de Educacao).
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Art. 18 - Os docentes e especialistas, integrantes do magistério municipal que
adquirirem, na forma do § 2° art. 16, tempo suficiente para o deslocamento de uma
classe para outra, serao contemplados com o percentual cumulativo de cinco por
cento (5%), até o limite maximo de vinte e cinco por cento (25%), incidentes sobre o
salario base.

Art. 19 - O provento do magistério publico municipal compor-se-a de um salario-
base, adicionado de uma parcela pecuniaria conforme Tabela prevista no Anexo Unico
desta Lei, atribuida esta ultima, exclusivamente, aos professores que estiverem no
efetivo exercicio do magistério.

§ 19 - A atribuicdo da parcela pecuniaria aludida no “caput” deste artigo, tem como
finalidade exclusiva, a valorizacdo dos integrantes do magistério, ndo podendo ser
contemplados, sob nenhuma hipotese, os professores que nao estejam um efetivo
exercicio, ou que estando, dele se afastem, para cumprimento de outras atividades.

§ 20 - Para efeitos do disposto neste artigo, nao serao considerados como efetivo
exercicio do magistério, os seguintes periodos de afastamento:

a) licenca para atendimento de interesse particular;
b) afastamento do exercicio por penalidade disciplinar;
c) cessao do servidor para outros 6rgaos ou entidade;

d) prestacdo de servicos administrativos, ainda quando publicos, nao
vinculados as atividades inerentes ao magistério.

_ CAPiTULOV ]
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 20 - Na organizacdo administrativa e pedagdgica da Secretaria Municipal da
Educacao, Unidades de Ensino Fundamental, Nucleos e Centros de Educacao Pré-
Escolar, de acordo com o tipo de estabelecimento, havera os seguintes cargos:

I- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

a. Secretario Municipal de Educacao;

b. Diretor de Departamento de Ensino;

c. Diretor do Departamento de administracao;

d. Diretor do Departamento Técnico-Pedagdgico;
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e. Secretario Escolar.
II- UNIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL:

. Diretor de Ensino Fundamental de Grande Porte;
Diretor de Ensino Fundamental de Médio Porte;
Diretor de Ensino Fundamental de Pequeno Porte;
Vice-Diretor;

Coordenador Pedagdgico (52 a 82 séries);
Coordenador de Area (52 a 82 séries);
Secretario Escolar (52 a 82 séries).

NS

III- CENTRO ESCOLAR DE ENSINO FUNDAMENTAL.:

a . Diretor;
b. Coordenador Pedagdgico (12 a 4@ séries);
c. Coordenador de Merenda Escolar.

IV-  CENTRO DE EDUCAGCAO PRE — ESCOLAR:

A . Diretor;
b. Coordenador Pedagdgico de Ensino Pré-Escolar.

Art. 21 - Os cargos de Diretor, Vice-Diretor de Unidade de Ensino Fundamental,
Nucleos e Centros de Educacdo Pré-Escolar, a critério do Chefe do Poder Executivo,
poderao ser providos mediante eleicao direta, observando as normas estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Educacao.

Art. 22 - O cargo de Coordenador Pedagdgico e Unidade de Ensino Fundamental,
Nucleos e Centros de Educacao Pré-Escolar, sera provido por indicacao da Secretaria
Municipal de Educacdo, em consonancia com o Chefe do Executivo Municipal, que os
nomeara.

Art. 23 -  Compora o quadro administrativo dos Estabelecimentos de Ensino e
Grande Porte, o Secretario Escolar e o Coordenador de Area.

§ 1° -O Coordenador de Area de que se trata o “caput” deste artigo, a critério do
Chefe do Poder Executivo, podera ser escolhido anualmente por seus colegas da
mesma area ou de areas afins, através de eleicao direta, obedecendo os critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Educagao;
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§ 20 -0 Cargo de Secretario Escolar por tratar-se de funcdo administrativa, sera
provido mediante livre nomeacao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo.

§ 39 - Constituem cargo em comissao, as funcoes de Secretario Escolar e Coordenador
de Area.

Art. 24 - Para provimento dos cargos de Diretor, Vice-Diretor, Cordenador
Pedagdgico de Unidade de Ensino Fundamental, Nucleos e Centros de Educacao Pré-
Escolar, sera exigida a formacao especifica para a funcao indicada.

§ 1° - Na hipotese de inexisténcia de pessoal portador de habilitacao especifica, dar-
se-a preferéncia ao professor licenciado em pedagogia, na auséncia deste, professor
com formacao de nivel superior ou professores em experiéncia docente minima de 05
(cinco) anos, e comprovada competéncia profissional, conforme critérios a serem
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Educagao.

§ 20 -Os cargos de Diretor e Vice-Diretor, a critério do chefe do Poder Executivo,
poderao ser preenchidos por eleicao direta na forma que estabelece a Lei.

Art. 25 - Aos ocupantes dos cargos em comissao consoante os incisos I, II, III e
IV do Artigo 20°, ser-lhe-3o atribuidos os vencimentos correspondentes aos simbolos
fixados na legislacao pertinente, facultado o direito de opcao, para os servidores
municipais do quadro permanente.

CAPITULO VI
NORMAS FUNDAMENTAIS ESPECIAIS

Art. 26 - Os docentes e especialistas no Magistério Publico Municipal, estdo
sujeitos a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais em tempo parcial, e de 40
(quarenta) horas, em tempo integral.

Art. 27 - Aos docentes e especialistas do regime de 20 (vinte) horas, que
prestarem servicos extraordinarios a partir de 10 (dez) anos, consecutivos ou nao,
sera assegurado, se requererem, a transposicao do regime de 40 (quarenta) horas, na
forma do art. 18, XXIV da Lei Organica do Municipio de Jequié, observando-se a
assiduidade e dedicacado exclusiva no exercicio das suas fungoes.

PARAGRAFO UNICO - A forma de ingresso no Magistério far-se-a pelo regime de 20
(vinte) horas.
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Art. 28 -  Além do numero normal de aulas, o docente em regime de 20 (vinte)
horas podera ministrar aulas extraordinarias em razdo da necessidade da escola e da
Secretaria de Educacao, mediante acréscimo em sua remuneracdo, calculada a base
do valor de hora aula, respeitando o limite de 40 (quarenta) horas.

§ 19 - A atribuicdo de aulas extraordinarias far-se-a de acordo com o regulamento
especifico, observando os critérios basicos da eficiéncia docente, pontualidade,
assiduidade e categoria funcional.

§ 20 -Ao professor designado para prestacao de aulas extraordinarias ou
desdobramento, fica asseguradoa percepcao da remuneracao dessas aulas, durante o
periodo de férias, desde que sejam ministradas durante todo o ano letivo.

§ 3°-Durante o periodo em que o professor estiver prestando servicos
extraordindrios ou desdobrando, ser-lhe-ad assegurado que o percentual da parcela
pecuniaria prevista no art. 19 desta Lei, incidira sobre o somatério do salario base,
mais a remuneracao percebida a titulo de desdobramento.

Art. 29 - Para os docentes de 12 e 42 séries, adotar-se-4 o regime de
desdobramento, mediante repeticdo do salario-base, pelo acréscimo de mais um turno
de trabalho, sendo este de carater temporario.

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer hipétese de adocdo do desdobramento, seja na
zona rural ou urbana, devera sempre atender necessidades publicas ou situagdes
emergenciais, que nao justifiquem a nomeacao de novos professores, demonstradas
em ato fundamentado do Secretario Municipal da Educacao.

Art. 30 -  Os docentes que atuam de 52 a 82 séries, com jornada de trabalho de
20 (vinte) e 40 (quarenta) horas, terao 25% (vinte e cinco por cento) de sua carga
horaria, destinadas a atividades complementares que serdao administradas pela escola.

Art.31- A carga hordria do Professor Municipal em funcdo de docéncia,
compreende:
I- Hora/aula, que é o periodo de tempo em que desempenha atividades de efetiva

regéncia de classe;

II-  Hora/atividade, que é o periodo de tempo em que desempenha atividades
extra-classe relacionadas com a docéncia, tais como, as de recuperacao de
alunos, preparacdao de aulas pesquisas e selecao de material pedagdgico,
planejamento, reflexao educacional, correcdo de avaliagdes, reunides com a



13

R ESTADO DA BAHIA i
CAMARA MUNICIPAL DE JEQUIE

“Casa de Zenildo Tourinho”

comunidade escolar e outras programadas pela Secretaria de Educacao do
Municipio.

SECAOII
AFASTAMENTOS E FERIAS.

Art. 32 - Serdo considerados de efetivo exercicio do magistério, afastamento do
Professor Municipal na fungdo de docéncia e de especialista de educacao para:

I-

II-

VI-

VII-

VIII-

IX-

X-

XI-

§10-

Licenca para tratamento de saulde e por acidente em exercicio;
Licenca prémio até 90 (noventa) dias, no decorrer de um quinquénio;

Prestacao de servicos técnicos educacionais em érgaos municipais ou entidades
conveniadas;

Ministrar aulas em entidades conveniadas com o Municipio de Jequié;

Exrcer atividades de magistério em drgaos de administracao direta ou indireta,
Federal Estadual ou Municipal;

Exercer mandato de dirigente sindical;

Aperfeicoamento, especializacao ou atualizacao em instituicdes reconhecidas ou
autorizadas;

Comparecer a reunides, seminarios ou congressos, pertinentes a area de
educacao;

Exercer atividades de ensino e pesquisas em quaisquer 6rgaos ou entidades
publicas, de qualquer esfera de poder;

Licenca a gestante, lactente e adotante;
Licenca paternidade.

As licencas para tratamento de saude e por acidente em servico, a gestante,

lactente e adotante, serdo precedidas de inspecdao médica oficial do Municipio.

§ 20 -

E assegurado ao professor municipal o direito a licenca para desempenho de

mandato de dirigente sindical em confederacdo de classe de ambito nacional ou
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sindicato representativo da categoria de ambito Estadual e Municipal, sem prejuizo de
sua remuneragao.

§ 39 - A licenga de que se trata o paragrafo anterior tera duracao igual ao mandato,
podendo ser prorrogada, uma Unica vez, em caso de reeleicao.

Art. 33 - O professor municipal, quando em exercicio das atribuicoes especificas
do seu cargo, em funcao de docéncia ou em funcao de especialistas em educacao, em
unidade de ensino, fazem jus, anualmente a 45 (quarenta e cinco) dias de férias legais
estabelecidos no calendario escolar, distribuidas nos periodos de recesso, conforme os
interesses da escola.

PARAGRAFO UNICO - Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria de
Educacao Municipal, nomeado para o cargo em comissao ou designado para funcao de
confianca, o servidor integrante da carreira do Magistério fara jus somente a 30
(trinta) dias de férias anualmente.

Art. 34 - A fixacdo das férias no calendario escolar, obedecera as necessidades
didaticas e administrativas da unidade de ensino.

SECAO III
DIREITO E VANTAGENS
Art. 35 - Sdo direitos especiais dos servidores do Magistério Municipal:
I- Ter a possibilidade de aperfeicoamento ou especializagdo profissional em érgao
competente;
II-  Receber assisténcia técnica para melhor desempenho de suas atividades;

III- Representatividade em reunides, conselho ou comissoes.

Art. 36 - Os docentes do Magistério farao jus a uma gratificacdo de 20% (vinte
por cento), calculada sobre o valor do vencimento base do nivel do cargo ocupado,
enguanto na regéncia de classe de excepcionais.

Art. 372 - O professor que prestar servico a zona rural, em regéncia de classe, tera
um incentivo de 30 % (trinta por cento) sobre seu salario base, enquanto permanecer
na zona rural, salvo quando aprovado em concurso especifico, direcionado para o
setor rural para o qual foi nhomeado.
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Art. 38 - A participacao em curso na area de formacao e atuacao, oferecidos por
instituicdes reconhecidas ou autorizadas pelo CME (Conselho Municipal de Edcucacgao)
ou CEE ( Conselho Estadual de Educacdo), dara direito ao professor e especialista a
vantagem por titulagdo de 10% (dez por cento) sobre o salario base.

Art. 39 - Os docentes do Magistério, quando em exercicio em sala de aula, fardo
jus a uma gratificacao de insalubridade de 15% (quinze por cento), calculada sobre o
valor do vencimento base, no nivel do cargo ocupado.

Art. 40 - Ficam incorporados, como retribuicao pessoal ao patrimonio do servidor
do magistério, inclusive para efeito de fixacdo dos proventos da aposentadoria, desde
que percebidas por mais de 05 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos
intercalados, as seguintes vantagens:

I- Gratificacao pelo regime de desdobramento ou aulas extras;

II- Gratificagao pela regéncia de classe escepcionais;

III-  Gratificacao pela atuacao em zona rural.

§ 10 -Para efeito de incorporacao ao provento de aposentadoria, poderao ser
somados, indistitamente, os periodos de percepcao das vantagens relativas as aulas
extraordindrias e ao regime integral (desdobramento).

§ 20 - A parcela pecunidria concedida a titulo de valorizacdo dos integrantes do

Magistério, previsto no Art. 199 desta Lei, ndo podera ser incorporada, em nenhuma
hipdtese, a remuneracao do professor, inclusive quando advinda a aposentadoria.

SECAO IV
REMOCAO

Art. 41 - Para fins deste Estatuto, remocao € a movimentacao do ocupante efetivo
do cargo de magistério de uma para outra unidade, ainda que na mesma localidade.

Art. 42 - A remogdo, ato de competéncia do Secretario Municipal de Educacao
sera a pedido, mediante justificativa ou ex-oficio no interesse do ensino.

§ 1° - A remocdo a pedido esta condicionada a existéncia de vaga e somente sera
efetuada no periodo de férias escolares.
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§ 2° - A remocao por permuta sera atendida quando o pedido estiver subscrito pelos
interessados, observadas as circunstancias do ensino e normas regulamentares

Art. 43 - O docente e/ou especialista recém-nomeado, somente sera removido,
apos 02 (dois) anos letivos na Escola de origem, ou em virtude do carater emergencial
de interesse do ensino.

Art. 44 - O servidor do magistério municipal que acumular cargo publico, quando
removido ex-oficio em razdao do outro cargo, tera direito a licenga sem vencimentos,
por um periodo maximo de 02 (dois) anos.

_ CAPITULOV
DA DIREGAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 45 - A direcdo de unidade de ensino do Municipio sera exercida pelo Diretor,
pelo Vice-Diretor e pelo Conselho Escolar de forma solidaria e harmonica.

§ 1°-0s cargos em comissao de Diretor e Vice-Diretor, serao preenchidos, de
preferéncia, por servidor integrante da carreira do magistério, enquanto que, os
membros do Conselho Escolar, serao eleitos pela comunidade escolar.

PARAGRAFO UNICO - As atribuicdes especificas do Diretor, Vice-Diretor e do
Conselho Escolar serao definidas em regulamento exarado pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 46 - A Comunidade Escolar € o conjunto dos individuos que pertecem as
seguintes categorias:

I- Professores Municipais em exercicio, em unidades de ensino municipal;
II- Funcionarios publicos municipais, em exercicio em unidade de ensino municipal;

III-  Pais ou responsavel legal de aluno regularmente matriculado, com frequéncia
em unidade de ensino municipal;

IV-  Alunos regularmente matriculados, e com frequéncia em unidade de ensino
municipal.
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Art. 47 - Respeitado o disposto nos artigos 21 e § 29 do artigo 24 desta Lei,
poderao concorrer as eleicdes para os cargos de Diretor e de Vice-Diretor da unidade
de ensino os candidatos que comprovem:

I- Ser ocupante de cargo efetivo de professor municipal;

II- Ser licenciado por Faculdade de Educacao, possuir habilitacao especifica obtida
em curso superior de licenciatura plena, com diploma retistrado no 6rgao
competente e carteira de registro definitivo expedida pelo MEC, quando a
inscricao for para concorrer a direcao das unidades de ensino com classe de 52
a 82 série e de ensino médio;

III-  Contar com o minimo de 05 (cinco) anos, de efetiva atividade de Magistério na
rede de ensino do Municipio;

IV-  Estar lotado, ha pelo menos, 02 (dois) anos, na unidade de ensino onde se dara
a eleigao.

Art. 48 - A inscricao do candidato a direcao de unidade de ensino, s6 sera aceita
acompanhada de um plano de trabalho para a gestao.

PARAGRAFO UNICO - E obrigatéria a definicio clara e objetiva de metas, com
prazo para conclusao.

Art. 49 -  As eleicOes a que se refere este capitulo serao realizadas em escrutinio
com voto secreto, em dia e hora determinados em editais afixados em quadro de aviso
na area de maior circulacdo da unidade de ensino, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Art. 50 - O mandato de Diretor e de Vice-Diretor, eleitos na forma desta Lei, sera
de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo por uma Unica vez.

Art. 51 - Caso nenhum servidor habilitado na forma do disposto do Art. 35, se
apresente para concorrer a eleicdo, o responsavel pela eleicao observara, por ordem,
aos seguintes procedimentos:

I- Dispensa do disposto no inciso IV do Art. 89;

II- Extens3ao da condicdo de elegiveis a todos os servidores do Magistério
Municipal, respeitado o disposto no inciso II do Art. 89;



18

R ESTADO DA BAHIA i
CAMARA MUNICIPAL DE JEQUIE

“Casa de Zenildo Tourinho”

III- Extensao da condicao de elegiveis aos servidores com formagao académica de
Magistério.

Art. 52 - Os Diretores e Vice-Diretores de unidade de ensino eleitos na forma
prevista nesta Lei, se submeterao a um permanente processo de capacitagao em
servico, bem como aos mecanismos de avaliagao promovidos regularmente pela
Secretaria responsavel pela Educacdo do Municipio, além das obrigacdes definidas em
regulamento.

Art. 53 -  Os ocupantes dos cargos em comissao de Diretor e de Vice-Diretor de
unidade de ensino, serao exonerados sempre que infringirem os deveres funcionais
ou as determinacdes explicitas no regulamento de suas atribuicdes, bem como por
terem, na avaliagao referida no artigo anterior, o resultado considerado insuficiente.

PARAGRAFO UNICO — Apds eleitos, os Diretores e Vice-Diretores ndo poderdo
assumir cargo da mesma natureza dentro e fora do ambito do Governo Municipal.

Art.54 - O Vice-Diretor é o substituto natural do Diretor nas auséncias,
impedimentos, bem como no caso de vacancia do cargo, sendo que nesta situacao,
caso haja mais de um Vice-Diretor, sera por ordem, nomeado o que tiver:

I.  Na sua formagao, especializacao em administracao escolar;

Il.  Curso de nivel superior em Pedagogia ou Licenciatura Plena;

[ll.  Maior tempo efetivo na unidade de ensino;

IV. Maior tempo efetivo de Magistério no Municipio;

V. Aquele que, apds avaliacdo discricionaria do Chefe do Poder Executivo, for
considerado o mais qualificado profissionalmente para exercer o cargo.

PARAGRAFO UNICO - Para provimento do cargo aludido nos incisos anteriores
observar-se-3o, também, as exigéncias legais quanto a escolaridade para o exercicio
de direcdo de unidade de ensino com classe de 52 a 82 séries.

Art. 55 - O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara, por Decreto, as
eleicOes referidas neste capitulo.
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CAPITULO VI
DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 56 - O professor municipal tera direito ao afastamento de suas atribuicdes
para aprimoramento profissional, sem prejuizo do seu vencimento e vantagens de
carater permanentes, devendo ter substitutos enquanto perdurar seu afastamento.

Art. 57 -  Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do artigo
anterior:
I- Curso de especializacao: — aqueles destinados a ampliar ou aprofundar

informagdes e habilidades do profissional habilitado para o Magistério, em nivel
superior, com duracao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

II- Curso de aperfeicoamento: — aqueles destinados a ampliar ou aprofundar
informagbes, conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional habilitado
para o Magistério, em nivel superior ou de 2° grau, com duracdo minima de
180 (cento e oitenta) horas;

III- Curso de atualizagcao: — aqueles destinados a atualizar informagdes, formar ou
desenvolver habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates,
com duracao minima de 40 (quarenta) horas.

§ 19 - Entende-se também por curso de atualizacao qualquer modalidade de reunidao
de estudo, encontro de reflexao educacional, seminarios, mesa redonda e debates ao
nivel escolar regional, municipal, estadual ou federal, promovidos por instituicdes ou
entidades reconhecidas, desde que atenda a carga horaria minima.

§ 29 - O calendario escolar devera prever periodos para as modalidades de atualizacao
de que trata o paragrafo anterior, a nivel de unidade de ensino.

Art. 58 - Nenhum afastamento para aprimoramento profissional podera ser
superior a 02 (dois) anos, excetuando-se as ocorréncias de forca maior e caso
fortuito, em que o interessado nao tenha concorrido para o desencadeamento .

Art. 59 - O Professor Municipal beneficiado com o afastamento para
aprimoramento profissional, quando reassumir o exercicio do seu cargo, permanecera
prestando servigos ao Municipio, por prazo nao inferior a uma vez e meia o tempo do
afastamento.
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§ 1° - O Municipio sera ressarcido pelo servidor na hipétese dele pedir exoneracao, ou
ser demitido, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo de remuneracao e
bolsa de estudo, devidamente corrigido.

§ 29 -Sera descontado do ressarcimento a que se refere o paragrafo anterior, o valor
correspondente ao periodo em que o professor municipal exerceu as suas atribuicoes,
apos o curso de que participou.

Art. 60 - Fica assegurado ao professor municipal estudante da area de educacao,
comprovado mediante atestado do estabelecimento que estiver matriculado,
compatibilisar o horario de trabalho, com o estagio curricular obrigatorio.

Art. 61 - O Professor Municipal, afastado para aprimoramento profissional previsto
no Art. 56° desta Lei, quando do seu retorno, tera assegurada sua vaga na unidade de
ensino de origem.

Art. 62 -  Visando o aprimoramento do Professor Municipal, o Municipio obedecer3,
quanto aos aspectos dos estimulos, além dos beneficios especificados nos artigos
anteriores , 0s seguintes:

I.  Gratuidade de cursos para os quais tenha sido expressamente designado ou
convocado;

Il.  Concessdo de auxilio, sob modalidade de bolsa, quando a frequéncia ao curso,
por convocagao da Secretaria de Educacao Municipal, exigir despesas adicionais.

Art. 63 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, a elaboragdo e o
desenvolvimento dos programas de aperfeicoamento dos seus servidores, conforme o
orcamento anual do Municipio, para este érgao.

PARAGRAFO UNICO - Os programas de treinamento serdo elaborados, a tempo de
prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua realizacao.

Art. 64 - E de competéncia do Prefeito Municipal, a celebracdo de convénio com
orgdaos competentes, para aquisicdo de bolsas de estudo, tendo como objetivo
aperfeicoamento do pessoal.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES



21

R ESTADO DA BAHIA i
CAMARA MUNICIPAL DE JEQUIE

“Casa de Zenildo Tourinho”

Art. 65 - Além dos deveres e proibicdes previstas em outras legislacdes para os
demais servidores municipais, constituem deveres do professor municipal:

I-

II-

III-

V-

VI-

VII-

VIII.

XI-

Prover os principios, os ideais e fins da educacdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno utilizando o processo que
acompanhe o processo cientifico da educacao;

Participar das atividades educacionais que |he forem atribuidas dentro do seu
horario de trabalho;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e preteza;

Manter o espirito de cooperacdao e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

Promover a participacao, o didlogo e a cooperagao entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construcao de uma sociedade
democratica;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e
para o trabalho;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficiéncia de seu aprendizado;

Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacao, ou as autoridades superiores,
no caso de omissao por parte da primeira;

Assegurar a efetivacao dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeito ou
confirmacao de maus tratos;

Fornecer elementos para o permanente atualizacdo do seu registro junto aos
orgaos de administracao;
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XII- Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sdcio-econbémico da
clientela escolar, as diretrizes da politica educacional na escola e utilizacao de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacado do processo
ensino —aprendizagem;

XIII- Participar do processo de planejamento, execucao e avaliacao das atividades
escolares.

Art. 66 - Constituem faltas graves, além de outras, previstas nas normas
estatutarias vigentes para os demais servidores municipais:

L. Impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razao de qualquer
caréncia material;

IL. Discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie.

SECAO II
DOS DIREITOS

Art. 67 - Além dos prévios em outras legislacbes, constituem-se direitos dos
integrantes da carreira do magistério:

I- Observar os principios norteadores constantes dos artigos 1°, 29, 30 e 49, seus
paragrafos e incisos, desta Lei;

II- Ter acesso a informagOes educacionais bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como, contar com assessoria pedagdgica, que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacao de seus
conhecimentos;

III- Ter assegurada a oportunidade de afastamento, com ou sem vencimentos, para
frequentar cursos da graduacao, pods-graduacao, atualizacao e especializacao
profissional, a ser estabelecida em regulamentacdo propria;

IV-  Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e material técnico-pedagdgico,
suficientes e adequados, para que exerca com eficiéncia suas funcoes;

V- Receber remuneracao de acordo com o nivel de habilitacdo, tempo de servico e
regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei;
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VI-  Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagdgico,
independentememnte de seu vinculo funcional;

VII- Participar do processo de planejamento, execucao e avaliagao das atividades;

VIII- Ter liberdade de expressao manifestacao e organizagdo, em todos os niveis
especialmente na unidade escolar;

IX-  Reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria
de educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X- Ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor,
religido, sexo ou qualquer outro tipo de discriminacao, no exercicio de sua
profissao;

XI- Ter assegurado o direito de afastamento para participar de congressos
seminarios e assembléias inerentes as atividades do magistério, sem prejuizo
dos vencimentos e demais vantagens do cargo;

XII- Ter assegurado o afastamento, com todos os direitos e vantagens, quando
investido em mandato sindical;

XIII- Ter assegurado o amplo direito de defesa.

Art. 68 - E permitido ao servidor do magistério publico municipal averbar tempo

de servico, nao paralelo, prestados a instituicdes, na funcao de magistério, para efeito
de vantagens e aposentadorias, respeitadas as demais disposicoes legais.

PARAGRAFO UNICO - O tempo de servico publico municipal utilizado nos termos
deste artigo, é considerado definitivamente vinculado ao efeito previsto, e ndo mais
podera ser computado, sob qualquer hipdtese, para outro efeito, finalidade ou
situacao.

Art. 69 - Os periodos de licenca prémio nao gozados, serdo contados em dobro
para efeito de aposentadoria.
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 70 - O Municipio empregara todos os esforcos para que até o fim da década
da Educacao, todos os professores integrantes do seu quadro de pessoal do
magistério sejam habilitados em nivel superior ou formados por treinamento em
Servico.

Art. 71 - Os professores que na data de publicagdo desta Lei, estiverem
desdobrando aulas ou prestando servigos extraordinarios, desde que preencham os
requisitos previstos no art. 279, poderao requerer enquadramento para o regime de
40 (quarenta) horas.

Art. 72 - Os professores leigos que tiverem sido aprovados em curso PROLEIGOS
ou equivalente, serdao enquadrados no Nivel I de professor de 12 a 4@ séries, e na
classe correspondente ao seu tempo de servico.

Art. 73 - Ao atos coletivos de enquadramento serao baixados, sob forma de listas
nominais, através decreto do Prefeito Municipal, num prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da vigéncia desta Lei.

Art. 74 - Os docentes de 1° grau (52 a 82 séries) com menos de cinco anos de
exercicio efetivo de docéncia, que ndo possuam registro definitivo de professor, até a
data da publicacao da LDB 24.12.96, terao prazo de 05 (cinco) anos para realizar
curso para obté-lo.

Art. 75 - Quando nao houver na localidade cursos necessarios para a formacao do
quadro de docente municipal, Municipio podera viabilizar meios que assegurem o
oferecimento de tais cursos, através de convénios com instituicbes de nivel superior.

Art. 76 - Quando houver extincdao de disciplina, far-se-a o aproveitamento dos
docentes titulares em outras disciplinas, ou em atividades analogas ou correlatas,
considerada a respectiva habilitacao pessoal.
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Art. 77 - Os proventos do pessoal inativo do magistério, serao reajustados em
iguais percentuais aos incidentes sobre aos dos servidores publicos municipais.

Art. 78 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdao, revogadas as
disposicoes em contrario, especialmente a Lei n® 1.261 de 18 de setembro de 1992.

Registre-se e Publique-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JEQUIE, em 01 de julho de
1998.

Y 7 S 7
Z’/o/’; 4 g}?’% )
DR. ROBERTO PEREIRA DE BRITTO
= PREFEITQ =
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ANEXO UNICO

TABELA VALORIZAGCAO MAGISTERIO — 20 HORAS

CLASSES A B C D E F
NIVEIS 0Oa5 (5a10| 10a | 15a | 20a | 25a
15 20 25 30
NIVEL ESPECIAL - - - - - -
I. NIVEL MEDIO 34,49| 36,21| 41,33| 51,58 63,41 84,95
II. NIVEL MEDIO 63,83| 67,01| 76,49 91,26| 108,11| 136,79
C/ADICIONAIS
III. LICENCIATURA 101,26| 106,32| 121,34| 141,78 164,92| 202,48
CURTA
IV. LICENCIATURA PLENA | 148,63| 156,06| 178,10| 205,63| 236,60| 285,11
V. POS-GRADUACAO 208,21| 218,62| 249,50| 285,83| 326,52| 388,53
VI. MESTRADO 247,45| 259,82| 272,81| 286,45 300,77| 315,80
VII. DOUTORADO 296,94| 311,78| 327,36| 343,72| 360,90 378,94
TABELA SALARIO BASE MAGISTERIO — 20 HORAS
CLASSES A B C D E F
NIVEIS 0Oa5 (5a10| 10a | 15a | 20a | 25a
15 20 25 30
NIVEL ESPECIAL 132,00| 138,60| 145,53 152,81 160,45| 168,47
I. NIVEL MEDIO 195,01| 204,75| 214,99| 225,75| 237,03| 248,88
II. NIVEL MEDIO 214,50| 225,23| 236,50| 248,32| 280,74| 273,78
C/ADICIONAIS
III. LICENCIATURA 235,95| 247,75| 260,14| 273,15| 286,81| 301,14
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CURTA
IV. LICENCIATURA PLENA | 259,56| 272,53| 286,16| 300,47 315,50| 331,27
V. POS-GRADUACAO 285,51| 299,79| 314,77| 330,51| 347,05 364,39
VI. MESTRADO 342,61| 359,74 377,72| 396,60| 416,43| 437,25
VII. DOUTORADO 411,13| 431,68 453,26 475,92| 499,71| 524,69
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