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Leis

ESTADO DA BAHIA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI COMPLEMENTAR N.°007/2025.

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE JEQUIE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JEQUIE, ESTADO DA BAHIA, Faco saber
que aCamara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar.

TITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS, PRINCIPIOS E OBJETIVOS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°- Esta Lei institui o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Jequié,
contendo os principios e normas de direito publico que lhe sdo peculiares, guardando
consonancia com a Constituicao Federal, Lei Organica Municipal, Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educagdo Nacional e demais normas legais.

Paragrafo Unico. Ao Profissional do Magistério aplicam-se, subsidiaria e
complementarmente, as disposi¢des contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Jequié.

Art. 2°- Integram a Educagdo Bésica Publica Municipal:

I - os profissionais da Educag@o que exercem atividades de docéncia;

II - os profissionais da Educacdo que exercem e desenvolvem atividades de suporte
técnico-pedagdgicos direto a docéncia, com os seguintes componentes:

a) as de gestdo ou administragdo escolar;

b) planejamento escolar e pedagdgico;

¢) coordenagdo e supervisdo do processo didatico e pedagogico;
d) orientag@o educacional e pedagogica.

III - os profissionais da educagdo que exercem e desenvolvem atividades técnico-
pedagdgicas e educacionais no ambito da Rede Municipal de Ensino, incluidas:

a) supervisao escolar;
b) inspecdo escolar;

¢) coordenagdo do processo educacional e pedagogico;
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d) orientag@o educacional e articulagdo pedagogica.

IV - os servidores e profissionais de areas afins, de fungdes de apoio técnico,
administrativo, operacional e de apoio a docéncia, em efetivo exercicio na rede de ensino de
educacao basica.

Paragrafo Unico. O Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Educacdo Basica
Publica Municipal dispora sobre os cargos de profissionais de areas afins, de fungdes de
apoio técnico, administrativo, operacional e de apoio a docéncia.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS DO MAGISTERIO

Art. 3°- O exercicio do Magistério, fundamentado nos direitos primordiais da pessoa
humana, ampara-se nos seguintes principios norteadores:

I - liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzido pela sociedade, através
de um atendimento escolar de qualidade;

IT - crenga no poder da educag@o que contemple todas as dimensdes do saber e do fazer no
processo de humanizagao crescente e de constru¢do da cidadania desejada;

IIT - reconhecimento do valor do profissional da educagao, assegurando-lhe condigdes
dignas de trabalho, compativeis com suas tarefas de educador;

IV - garantia da participag¢@o dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito ao alcance
dos direitos civis, sociais e politicos;

V - gestdo democratica fundada em decisdes colegiadas e interacdo solidaria com os
diversos segmentos escolares e comunitarios;

VI - valorizag@o dos profissionais da educagdo mediante instituicdo de Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao, e formagdo continuada;

VII - jungdo de esforgos e desejos comuns, expressos no principio de parceria entre escola e
comunidade;

VIII - qualidade do ensino e preservagao dos valores regionais e locais;
IX - escola publica, inclusiva, de qualidade e laica para todos;
X - garantia de uma educacdo que preserve as diversidades e as politicas de género;

XI - garantia de uma educag@o que contemple e valorize, nas estruturas curriculares, a
historia e cultura afro-brasileira, africana, indigena, quilombola, cigana e local;

XII - aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;

XIII - integracao do sistema de ensino com a familia, a comunidade e a sociedade;
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XIV - garantia do padrdo de qualidade do ensino, desenvolvendo agdes que assegurem a
todos a igualdade de acesso e a garantia de permanéncia na escola;

XV - estimulo aos estudos e investigacdes a respeito das inovagdes educacionais e
pedagobgicas, a partir dos programas prioritarios para o curriculo escolar, comunidade
escolar e a sociedade em geral.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS BASICOS
Secao I

Da Organizacio da Carreira do Magistério

Art. 4° -Os cargos de provimento efetivo da Educagdo Basica Pblica Municipal serdo
organizados em carreira, na forma e modo regulados no Plano de Carreira € Remuneragio
dos Servidores da Educag@o Bésica Publica Municipal, com observancia aos principios e
diretrizes estabelecidos por esta Lei, além dos institutos internos de valorizagao instituidos
pelo Conselho Nacional de Educagdo — CNE, assegurando aos profissionais que exercem
e desenvolvem atividades de docéncia, de gestdo escolar e de suporte técnico-pedagdgico
direto a docéncia:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
II - progressao baseada na titulagdo ou habilitagdo, no desempenho e no tempo de servigo;
IIT - piso Salarial Profissional que se constitua em remuneragao condigna;

IV - vantagens financeiras em face do local de trabalho, ptblico e condigdes especiais de
trabalho;

V - estimulo ao trabalho em sala de aula;
VI - condigdes adequadas de trabalho;

VII - aperfeigoamento profissional e/ou funcional permanente e garantia de acesso a curso
de formagao continuada, em instituigdes devidamente reconhecidas por 6rgao competente,
inclusive com afastamento remunerado para este fim;

VIII - jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das atividades
docentes;

IX - periodo reservado a estudo, planejamento e avaliag@o, incluidos na carga horaria de
trabalho.

Secao II

Da Estrutura da Carreira do Magistério
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Art. 5°- A Carreira do Magistério Publico Municipal fica estruturada em niveis, classes e
referéncias na forma e modo estabelecidos no Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores
da Educag¢ao Basica Publica Municipal.

Art. 6°- O quadro de Profissionais da Educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino de Jequié
¢ constituido de:

II- Cargo de Coordenador Pedagogico;

IIT - Cargo em Comissdo de Diregdo, V ice Dire¢do, Coordenador Pedagdgico, Coordenador de
Nucleo e Coordenagdo Técnico-Pedagogica no ambito de Unidade Técnica da Secretaria
Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata o inciso I deste artigo serdo estruturados em sistema de
carreira, segundo o nivel de habilitagdo ou titulagdo, organizados em classes e referéncias.

Art. 7°- Os cargos de apoio técnico, administrativo, operacional e de apoio a docéncia, exluidos os
de provimeto em comissdo, em efetivo exercicio na rede de ensino de educagdo basica, serdo
disciplinados no Plano de Carreira e Remunerac@o dos Servidores da Educagido Bésica Publica
Municipal.

CAPITULO IV
DOS CARGOS

Art. 8° -O quadro de Profissionais da Educagdo da Rede Publica Municipal de Ensino de Jequié
¢ constituido pelos seguintes cargos:

I - professor;
II - Pedagoogo.

Art. 9°- Ao ocupante de cargo de Professor compete desenvolver atividade de docéncia, além
das atribui¢des definidas pelo Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores da Educacdo
Basica Publica Municipal.

Art. 10- Ao Pedagogo compete, no ambito da Unidade de Ensino, a coordenagdo do processo
didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo, além das atribuicdes
definidas pelo Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores da Educagdo Basica Publica
Municipal

Art. 11- O quadro dos Servidores que desenvolvem atividades de apoio técnico,
administrativo, operacional e de apoio a docéncia, integrantes e em efetivo exercicio na rede
municipal de ensino de educacdo, sera disciplinado no Plano de Carreira e Remuneracao dos
Servidores da Educagao Bésica Publica Municipal.

Art. 12- A descrig@o das atribui¢des dos cargos dos componentes da Carreira do Magistério, bem
como os pré-requisitos referentes a cada grupo constam no Plano de Carreira e Remuneragao dos
Servidores da Educagao Bésica Publica Municipal.
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Art. 13- O quadro de pessoal do Magistério tera seu quantitativo de cargo efetivo fixado
por Lei, através de projetos de iniciativa do Gestor Publico Municipal, baseado em proposta
da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° Para efeitos de que trata o caput deste artigo, a Secretaria Municipal de Educagdo
obrigar-se-a a observar a relagao quantitativa de estudantes, regularmente matriculados, e o
professor, tendo como parametro a compatibilidade da carga horaria escolar minima e a
jornada parcial de trabalho dos integrantes do quadro funcional do magistério publico
municipal.

§ 2° A relag@o quantitativa entre estudantes e o professor de que dispde o paragrafo anterior
deste artigo levara em consideracdo as peculiaridades regionais e locais, respeitadas as
condi¢des de logisticas, ambientais, niveis e modalidades de ensino.

TITULO I
DAS CONDICOES DE INGRESSO
CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14- O concurso publico sera realizado pela Administragao Publica Municipal e regido
por normas estabelecidas em edital proprio, que indicarao:

I - a modalidade do concurso;

II - carga horaria, suas respectivas formas e modos de alteragdes;
III - remuneragao;

IV - as condigdes para o provimento ao cargo;

V - o tipo e conteudo das provas e a natureza dos titulos;

VI - os critérios de aprovagao, classificagdo e desempate;

VII - o prazo de validade do concurso;

VIII - percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a
complexidade, a natureza e a finalidade do respectivo cargo;

IX - percentual de vagas reservadas a candidatos negros, conforme o quesito cor e/ou raga
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE e indigenas.

Art. 15- O edital do concurso devera ser publicado em jornal de circulagdo regional, no
Diario Oficial do Municipio ou do Estado, bem como em outros meios de comunicagio, e
fixado de forma que possibilite ampla divulgagdo e conhecimento pelos interessados.

§ 1°- O prazo de validade do concurso seré de até dois anos, a partir da data da homologagao
dos resultados finais, prorrogaveis por igual periodo, através de ato do Poder Executivo
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§ 2°- Nio se abrira concurso enquanto houver candidato aprovado em certame anterior com
prazo de validade ndo expirado, salvo se constatada a existéncia de vagas para as quais nao
haja candidatos aprovados para disciplinas especificas, ou area de atividade de docéncia ou
pedagobgica.

§ 3°- A nomeagdo do candidato aprovado ocorrera pela ordem de classificagdo obtida no
certame.

Art. 16- Na realizacdo do concurso serdo respeitados os cargos dos profissionais da
educacdo definidos neste Estatuto e as exigéncias para o exercicio das respectivas fungdes.

CAPITULO II
DO INGRESSO

Art. 17- O ingresso na carreira do Magistério ¢ facultado a todos os brasileiros que
preenchem os requisitos legais, assim como aos estrangeiros, na forma da Lei, e serd sempre
precedido de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos para o cargo e nivel para
o qual o candidato concorreu, sempre na classe e referéncia inicial, obedecidas as exigéncias
estabelecidas em Lei.

§ 1°- Para o ingresso no cargo de Professor, além de requisitos estabelecidos em outras
Leis, exigir-se-a4 os seguintes requisitos de escolaridade:

I - para docéncia na Educacdo Infantil e para os anos iniciais do Ensino Fundamental do
primeiro ao quinto ano: diploma obtido em curso superior com licenciatura em pedagogia,
em instituicdo devidamente autorizada por 6rgdo competente e o curso reconhecido pelo
Ministério da Educag¢ao — MEC;

II - para os anos finais no Ensino Fundamental do sexto ao nono ano: diploma obtido em
curso superior de licenciatura plena com a habilitagdo especifica, em instituigao
devidamente reconhecida por 6rgdo competente € o curso reconhecido pelo Ministério da
Educagdo — MEC.

§ 2°- Para o cargo de Coordenador Pedagogico, exigir-se-a a formagao de nivel superior
em curso de graduagdo em Pedagogia, com a devida habilitacao.

CAPITULO 111
DA NOMEACAO

Art. 18- A nomeagao para os cargos e fungdes de pessoal do Magistério Piblico Municipal
dar-se-a em:

I - cargo de carater efetivo, quando se tratar dos cargos de carreira;
IT - cargo em comissao, quando se tratar de livre nomeagao e exoneragao;

IIT - fungdo gratificada exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes do quadro
efetivo.
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§ 1°- A nomeagdo para cargos de provimento efetivo serd submetida rigorosamente a
ordem de classificag@o obtida no concurso publico.

§ 2°- O servidor nomeado para cargos de provimento efetivo serd submetido a estagio
probatoério de trés anos, na forma e modo estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO IV
DA POSSE E LOTACAO

Art. 19- A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em Lei.

§ 1°- A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, a contar da data do recebimento do ato
de provimento pelo concursado.

§ 2°- A requerimento do interessado, o prazo de posse podera ser prorrogado por mais trinta
dias, desde que solicitado dentro do prazo previsto no §1° deste artigo.

§ 3% No ato de posse, o servidor do Magistério Publico Municipal apresentara,
obrigatoriamente, declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo
sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 4°- Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao ocorrer no prazo previsto
nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 20 -S¢6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisico e mentalmente para o
exercicio do cargo, através de inspe¢ao médica.

Art. 21- Lotagdo € o ato editado pelo Secretario de Educacdo do Municipio que determina o
local de trabalho do servidor, integrante da Carreira da Educagdo Basica, em consonancia
com as disposigdes desta Lei.

Art. 22- Serao lotados em unidades de ensino o Professor e o Coordenador Pedagogico.

Art. 23- A lotag@o do Professor e do Coordenador Pedagdgico dar-se-a em unidade de
ensino, estabelecida em prédios proprios do municipio, condicionada a existéncia de
vagas reais, assim compreendida.

Art. 24- Independente da fixacdo prévia de vagas, a lotagdo do servidor integrante da
Carreira do Magistério Publico Municipal podera ser alterada nos casos de modificagao da
distribui¢do numérica de natureza funcional, curricular, estrutural, parcial ou total da
unidade de ensino, e quantitativo de estudantes, comprovada através de processo especifico.

§ 1° Sao passiveis de alteracao de lotagao os casos comprovados de:

I - redugdo de numeros de estudantes matriculados e com frequéncia na unidade de
ensino;
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IT - diminuigdo da carga horaria na disciplina curricular ou area de estudo no total da
unidade de ensino;

III - modifica¢do de oferta de ano escolar, etapa, nivel e modalidade de ensino, que
implique nas exigéncias de habilitagdes especificas.

§ 2° Na hipotese de alteragdo da lotagdo prevista neste artigo, serdo deslocados os
profissionais excedentes, observando os seguintes critérios:

I - os que ndo possuem habilitagdo especifica para a area de atuagio;
II - os de menor nivel de formagao na area de atuagdo ou de habilitagio;
IIT - os de menor nivel de formagéo;

IV - os de menor tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério na unidade de
ensino;

V - os de menor tempo de efetivo exercicio do Magistério Piblico Municipal.

CAPITULO V DO
EXERCICIO

Art. 25- O exercicio profissional ou funcional ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do ocupante de
cargo publico.

§1°- E de quinze dias corridos o prazo para o profissional da Educagdo Basica entrar em
exercicio, contados da data da posse, exceto quando se trata de cargo de professor em
funcdo de docéncia, de acordo com o que define o § 2° deste artigo.

§2°- Quando a posse se efetivar nos periodos de férias ou de recessos escolares, em se
tratando de professores em fung@o de docéncia, o exercicio tera inicio na data fixada para o
comeco das atividades escolares previstas no calendario escolar.

§3°- Em se tratando do cargo de Coordenador Pedagodgico, o exercicio terd inicio na data
determinada pela Secretaria de Educagao do Municipio.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26- A Secretaria Municipal de Educagao instituird uma comissao provisoria composta
por profissionais da educag@o das diversas areas curriculares para elaborar as diretrizes e os
mecanismos de avaliagdo do pessoal sujeito ao estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. No prazo de dez dias, a contar da data da posse dos concursados, a
Secretaria Municipal de Educago publicara as diretrizes e os mecanismos de avaliagdo de
que trata o caput deste artigo.

Art. 27- Sempre que houver servidor recém-ingresso, mediante concurso publico, na Rede
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Publica Municipal de Ensino, a Secretaria Municipal de Educagio obrigar-se-4 a instituir
uma Comissao de Avaliagdo, composta por cinco profissionais do magistério, integrantes
do Quadro Efetivo, para implementar as diretrizes e os mecanismos de avaliagdo de que
trata o artigo anterior desta Lei.

Art. 28- Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de trés anos, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objetos de avaliagdo especial de desempenho, coordenada e implementada
pela Comissdo de que trata o artigo anterior desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor em estagio probatério, para fins de aquisicio de
estabilidade, sera submetido a avaliagdo especial de desempenho, por comissdo instituida
pela Secretaria Municipal de Educagdo, conforme o artigo 26 desta Lei, observadas, dentre
outras, as seguintes condigdes:

I - principios que regem o magistério, definidos no Artigo 3° desta Lei;

I - assiduidade e pontualidade;

III - idoneidade moral;

IV - disciplina;

V - eficiéncia;

VI - responsabilidade;

VII - habilidade para o desempenho das atribuicdes especificas do cargo;

VIII - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 29- Durante o periodo do estagio probatorio sera proporcionado ao servidor meios
para sua integracao que favorecerdo o desenvolvimento de suas habilidades, aptidoes e das
potencialidades inerentes ao cargo.

Art. 30- A aferi¢do dos requisitos do estagio probatorio sera promovida na forma e prazos
disciplinados por esta Lei e, complementarmente, pelo Estatuto dos Servidores do
Municipio de Jequié.

Art. 31- Durante o estagio probatdrio, o servidor ndo tera direito a progressao e promogao.

Art. 32- O superior hierarquico do servidor sujeito ao estagio probatorio fica obrigado a
enviar a Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho relatdrio semestral, contendo as
informagdes sobre o desempenho do servidor, em observancia as condigdes enumeradas no
artigo 28, paragrafo unico, desta Lei.

§1°- No prazo de noventa dias antes do término do estagio probatorio, a Comissao emitird o
parecer de avaliacdo de desempenho do servidor, que sera submetido a homologacao da
autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuracdo das condig¢des
enumeradas no artigo 28, paragrafo unico, desta Lei.
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§2°- Se o parecer for contrario a confirmagéo da efetivacdo no cargo, o servidor tera o prazo
de trinta dias, a contar da data da notificagdo, para apresentar defesa, assegurando- lhe o
acesso integral aos documentos relativos a avaliagao.

§3°- Findo o prazo previsto no §2°, a Comissdo de Avaliagdo encaminhara os autos do
procedimento indicado neste artigo a autoridade competente, que decidira pela efetivagdo
ou exoneragdo do servidor no cargo.

§4°- Todo servidor em estagio probatdrio podera pedir vistas sobre o contetdo dos
relatorios referente a sua pessoa.

CAPITULO VII
DA CESSAO

Art. 33 -Cessao ¢ o ato administrativo discricionario pelo qual o titular de cargo da carreira é
posto a disposi¢ao de outro 6rgao ou entidade ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

Art. 34- A cessao sera sem Onus para o Municipio de Jequié, e sera concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovavel por até dois anos, desde que a necessidade da renovagao seja
devidamente comprovada.

§1°- Excepcionalmente, a cessdo poderd ocorrer com 6nus para o Municipio de Jequié,
quando:

I - se tratar de instituigdes filantropicas, comunitarias, confessionais e entidades de classe
sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo em educagao;

I - 0 6rgdo solicitante reembolsar as despesas realizadas pelo 6rgao de origem.

§2°- Ao servidor cedido serd assegurado a manutengao dos vencimentos e vantagens, desde
que esteja desenvolvendo atividades dedocéncia ou de suporte técnico-pedagogico.

Art. 35- O servidor da Carreira do Magistério Publico Municipal que receber seus
vencimentos oriundos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagido Basica e
Valorizagdo do Magistério - FUNDEB, ou outro fundo que venha a substitui-lo, quando
posto a disposi¢ao de outro 6rgdo que nao desenvolva atividades educacionais, deixara de
receber seus vencimentos com recursos do referido Fundo.

Art. 36 -A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao cargo de origem suspende o

intersticio para a promocao.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37- Os servidores que exercem atividades de docéncia e de suporte técnico- pedagdgico
direto a docéncia, integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal, submeter-se-do a
uma das seguintes jornadas de trabalho:
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I - jornada de tempo integral, com quarenta horas semanais;
II - jornada de tempo parcial, com vinte horas semanais.

§1°- Os servidores que exergam atividadede suporte técnico-pedagogico direto a docéncia,
cumprirdo a jornada de vinte horas ou quarenta horas semanais em unidade de ensino.

§2°- Além do niimero normal de aulas, a que se obriga pelo exercicio do cargo, o docente
podera ministrar aulas extraordinarias, em razdo das necessidades do ensino, mediante
acréscimo a sua retribuigdo, calculado a base do valor da hora/aula, respeitado o limite de
dez horas/aulas extras semanais, atribuidas ao professor do sexto ao nono ano, na forma e
modo regulados no Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores da Educag@o Basica
Municipal.

§3° Havendo compatibilidade de horario, as aulas extraordinarias serdo atribuidas ao
docente nos casos de carga horaria residual de determinada disciplina ou durante o
afastamento eventual do titular.

§4°- Para a atribuigdo das aulas extraordinarias, a direcdo da unidade escolar observara os
seguintes critérios:

a) habilitagdo especifica na area da necessidade;
b) nivel mais alto no quadro de carreira do Magistério Publico Municipal;

¢) tempo de efetivo exercicio nas fun¢des do Magistério Piblico Municipal na unidade
escolar;

d) tempo de efetivo exercicio nas fungdes do Magistério Publico Municipal;
e) assiduidade e pontualidade.

§5°- As horas extras de que trata esta Lei ser@o atribuidas, apenas, durante o periodo de
atividades letivas.

§6° Sob nenhuma hipoétese sera permitida a incorporagao de horas extras.

Art. 38- Ao docente e ao coordenador pedagdgico, submetidos a jornada de vinte horas
semanais, sera assegurada a alteragdo para a jornada de quarenta horas semanais, a qualquer
tempo, condicionada a existéncia de vaga real no quadro do magistério publico municipal,
desde que possuam habilitacdo especifica para a necessidade, observando os seguintes
critérios:

I - para os ocupantes do cargo de professor, estar em efetiva atividade de docéncia, no
ambito de Unidade Escolar, pertencente a Rede Municipal de Ensino;

II - para os ocupantes do cargo de coordenador pedagogico, estar exercendo fungdes de
coordenacgao pedagdgica, no ambito de Unidade de Ensino ou em Unidade Técnica da
Secretaria de Educag@o do Municipio;

III - nivel mais alto de formagdo na area da habilitacdo ou da necessidade;
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IV - nivel mais alto de formag¢ao na area de educagio;

V - assiduidade;

VI - pontualidade;

VII - maior tempo de efetivo exercicio nas fungdes do Magistério:
a) na unidade escolar, onde se constatou a vaga real;

b) na Rede Publica Municipal;

¢) no 6rgao central da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1°- Para efeito de que trata as alineas a, b e ¢ do inciso VII deste artigo, apura-se o tempo de
efetivo exercicio do docente e dos demais profissionais da educagdo que exercem
atividades de suporte técnico-pedagdgico direto a docéncia pelo computo do tempo de efetivo
exercicio de suas fungdes, tendo como referéncia a data de ingresso no quadro do Magistério
Publico Municipal, observando-se os seguintes critérios sucessivamente:

I - desempenho das atividades de docéncia e ou de natureza pedagdgica na unidade escolar
em que se constatou a vaga real;

IT - desempenho das atividades de natureza pedagogica e administrativo-pedagogica em
unidades de ensino da rede municipal,

IIT - desempenho de atividades de natureza pedagogica e administrativo-pedagogica ou em
programas educacionais no 6rgdo central da Secretaria Municipal de Educagdo, devida e
expressamente designados para as referidas fungoes.

Art. 39- Para efeito de defini¢@o de vaga real de que trata o artigo anterior, a existéncia da
referida vaga devera ser consolidada, mediante as seguintes observagdes:

I - a existéncia da referida vaga devera estar consolidada por um periodo nunca inferior a
trés anos consecutivos, levando-se em conta a compatibilidade quantitativa de turmas e ano
escolar da etapa da educagao basica e modalidade de ensino do ano imediatamente anterior,
com a do ano escolar em que certificou a vaga;

II - para efeitos de consolidagdo da vaga real, de que trata o inciso anterior deste artigo,
dever-se-a observar o quantitativo de estudantes na referida vaga por, no minimo, setenta
por cento da quantidade de estudantes na vaga em relacdo a quantidade de estudantes
apurada nos tré€s anos anteriores, para ser preenchida por meio de alterag@o de jornada.

IIT Art. 40 -As vagas reais, originadas do afastamento do titular, de que trata este artigo,
para fins de preenchimentos por alteragcdes de jornada de trabalho, sdo caracterizadas
em decorréncia de:

I - exoneragdo;
II - demissao;

III - recondugio;
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IV - aposentadoria;

V - falecimento;

VI - readaptacdo definitiva, devidamente comprovada;

VII - perda do cargo por decisdo judicial.

§1°- Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para as alteragdes de
jornada de trabalho, as vagas surgidas em decorréncia da ampliagdo de unidades de ensino

e/ou da Rede Escolar Municipal, alteracdo do curriculo escolar, ano ou etapa

escolar, modalidade de ensino ou na hip6tese de efetivo afastamento do titular, excluidas as
licengas e afastamentos legais decorrentes de:

a) desempenho de mandato sindical;

b) cargos eletivos;

¢) cargos de agentes politicos, comissionados ou de fungdes gratificadas;
d) licenga-prémio;

e) licenca médica;

f) licenga maternidade;

g) licengas para qualificag@o e aperfeigoamento profissional para os cursos de mestrado e
doutorado;

h) readaptag@o funcional temporaria.

Art. 41- Considera-se assiduo e pontual o docente e os demais profissionais da educacdo que
exercem atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia com frequéncia regular, isto &,
sem faltas injustificadas ao servigo e sem atrasos e saidas antecipadas do seu local de trabalho.

Art. 42- A valoracdo dos critérios para a alteragdo da jornada de trabalho sera feita de
acordo com regulamentacao especifica.

Art. 43- Para efeito da alteragdo da jornada de trabalho de que trata o art. 38 desta Lei, o
profissional devera requeré-la, no prazo de até sessenta dias, antes do término das
atividades escolares instituidas no calendario escolar anual.

Paragrafo Unico. O gestor piblico municipal tera o prazo de até sessenta dias, a contar da
data do requerimento, para publicacdo dos resultados, manifestando as razdes do
deferimento ou indeferimento, conforme o caso.

Art. 44- O Professor e 0 Coordenador Pedagdgico poderdo requerer a alteragao da jornada
de trabalho para redugdo de carga horaria, de quarenta horas semanais para vinte horas
semanais, de forma definitiva, que ocorrera, preferencialmente, no periodo de recesso
escolar.
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Paragrafo Unico. Os profissionais do magistério que tiverem redugio de sua jornada de
quarenta horas semanais para vinte horas semanais, de que trata o caput deste artigo, s6
poderdo requerer nova alteragao de vinte horas para quarenta horas nos termos e condi¢des
de que trata o art. 38 desta Lei, depois de decorridos dois anos a partir da data do ato que
decretou a redugao.

Art. 45- A alteragdo da jornada de trabalho de vinte horas semanais para quarenta horas

semanais podera ser a qualquer tempo, obedecendo aos critérios estatuidos nesta Lei.

Art. 46- Os docentes e os demais profissionais da educa¢do que exercem atividade de
suporte técnico-pedagodgico direto a docéncia, submetidos a jornada de tempo parcial,
quando no exercicio da funcdo gratificada de Diretor das unidades escolares, de
Coordenador Técnico Pedagdgico ou de fungdes relacionadas a Unidade Técnica
Pedagogica Multifuncional, terfo a sua jornada de trabalho temporariamente alterada para a
jornada de quarenta horas semanais, enquanto permanecerem na respectiva fungao.

Art. 47 -O vencimento dos docentes e dos profissionais que exercem atividades de suporte
técnico-pedagdgico direto a docéncia, submetidos a jornada de quarenta horas semanais,
sera o dobro do valor atribuido, no mesmo cargo, a jornada de vinte horas semanais.

Art. 48 -As vantagens de qualquer natureza a que fagcam jus incidirdo sobre o vencimento
referente a nova jornada, enquanto nesta permanecerem.

Art. 49 -A carga horaria do Professor, em fung¢do de docéncia, compreende: I
- horas/aula:

a) hora/docéncia ¢ o periodo detempo em que desempenha atividadesde efetiva regéncia
de classe;

b) hora/interagdo ¢ o periodo espontineo, repentino € sem previsdo, mas usual no
cotidiano escolar, em que o professor presta esclarecimentos adicionais, sem prejuizo ao
tempo destinado a regéncia de classe e as atividades complementares, desde que nao
ultrapasse a jornada didria ou semanal do professor.

IT - hora/atividade ¢ o periodo em que sdo desempenhadas as atividades complementares
relacionadas com a docéncia, tais como, as de recuperacdo de estudantes, planejamento,
reflexdo educacional, formagao continuada, avaliag@o, reunides com a comunidade escolar
e outras atividades programadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, devendo ser
prestado na unidade de ensino, obrigatoriamente, dois ter¢os desse periodo.

Art. 50- O Professor, quando na efetiva regéncia de classe, terd uma reserva de um tergo
de sua carga horaria destinada a atividade complementar, distribuida das seguintes formas:

I — vinte horas semanais:
a) treze horas/aulas;

b) sete horas em atividades complementares, sendo quatro desenvolvidas na unidade
escolar e trés em locais de livre escolha.

II - quarenta horas semanais:
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a) vinte ¢ seis horas/aulas;

b) quatorze horas em atividades complementares, sendo oito desenvolvidas na unidade
escolar e seis em locais de livre escolha.

§1° Entende-se por atividades complementares de que tratam a alinea “b” do inciso I e
alinea “b” do inciso II deste artigo:

a) as atividades de planejamento, reflexivas, cientificas, educacionais, pedagogicas, de
conceito e estratégia de didaticas e de aprendizagem de forma contextualizada,
desenvolvidas no ambito da unidade de ensino, bem como participagdo em reunides com a
comunidade escolar e formagdo continuada em servico, de acordo com a proposta
pedagodgica instituida pelo Projeto Politico Pedagogico e as diretrizes educacionais da
Secretaria Municipal de Educagio;

b) as atividades, em locais de livre escolha, tém natureza administrativo-pedagogicas, tais
como: corre¢do de avaliagdo, planos de aulas, atualizagdo permanente do didrio de classe.

§2° As quatro ou oito horas da atividade complementar no ambito escolar de que trata a
alinea “a” deste artigo ndo devem ser utilizadas para a realizagdo de atividades
administrativo-pedagogicas.

Art. 51- O professor em efetiva regéncia de classe no ensino fundamental - anos finais,
quando ndo houver aula de sua disciplina em nimero suficiente, complementaré sua carga
horaria em disciplinas afins, em turnos opostos ou em outro estabelecimento de ensino,
conforme sua disponibilidade, devidamente comprovada.

Paragrafo unico. Nos casos em que houver indisponibilidade para cumprimento do
disposto no caput deste artigo, se por motivo de outro vinculo em atividades de docéncia
ou pedagdgica, comprovado através de termos especificos, o docente ficara a disposi¢ao da
unidade de ensino para realizagao de atividades de natureza pedagogica.

Art. 52- O Professor sera convocado para ministrar aulas sempre que houver necessidade de
reposicao ou complementacdo da sua carga horaria exigida por Lei.

Art. 53- E assegurado ao servidor integrante da carreira do Magistério Piiblico Municipal a
acumulacdo de vinculo empregaticio e jornada de trabalho nos seguintes casos:

I - dois cargos de Professor;
IT - um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico.

§1°- Em qualquer dos casos, a acumulagdo nao podera ultrapassar sessenta horas semanais
no somatorio dos dois vinculos, independentemente do ente federado em que o servidor
esteja vinculado.

§2°- Caso ultrapasse a carga horaria prevista no paragrafo anterior deste artigo, o servidor
devera fazer opgdo por um dos vinculos, ou solicitar reduc@o de carga horaria, no prazo de
trinta dias, a partir da notificagdo.

§3°- Caso o servidor nao faga a opcao de vinculo ou solicite a redugdo da carga horaria, no
prazo estabelecido no paragrafo anterior, abrir-se-4 processo administrativo.
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CAPITULO IX
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 54- As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:

I - por dia, instituido pelo calendario escolar;

II - por hora/aula;

III - por hora-atividade.

§1° -As faltas sdo caracterizadas e providas nas formas e modos a seguir indicados:

a) faltas justificadas;

b) faltas injustificadas;

c) faltas justificaveis;

d) faltas injustificaveis.

§2°- As faltas de que trata a alinea “a” deste artigo sdo as consideradas de natureza legal,
comprovada através de atestado médico que indique a natureza patologica do paciente-

servidor.

§3°- As faltas de que trata a alinea ¢ deste artigo s@o as de natureza procedimentais
administrativas, caracterizadas por atestados de comparecimentos em unidade de saude, de
acompanhamento ou de impedimentos eventuais devidamente comprovados.

§4°- Em qualquer situagdo em relagdo as faltas caracterizadas nas alineas b, ¢, e d deste
artigo, o servidor obrigar-se-4 a repor os dias letivos, sem prejuizos, conforme o caso, de
sangdes administrativas cabiveis.

§5°- Emrelacdo as faltas caracterizadas nas alineas b, ¢ e d deste artigo, conforme o caso, o
servidor obrigar-se-4 a repor os dias letivos, sem prejuizos de san¢des administrativas
cabiveis.

§6°- Sempre que o servidor faltar ao servico, de acordo com as alineas a e ¢ deste artigo,
obrigar-se-a a comunicar a chefia imediata com antecedéncia minima, conforme o caso, de

setenta e duas horas.

§7°- O servidor integrante da carreira do Magistério Piblico Municipal que faltar ao servigo
perdera:

a) aremuneragdo do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo legal;

b) valor correspondente da remuneragdo mensal por hora/atividade ou por hora/aula néo
cumprida;

¢) parcela da remuneragdo, proporcionalmente aos atrasos acima da tolerancia, auséncias
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eventuais e saidas antecipadas, quando ndo autorizadas pela chefia imediata, conforme
disposto no regimento escolar.

CAPITULO X DAS
FERIAS

Art. 55- Aos docentes em efetiva regéncia de classe deverdo ser assegurados quarenta e
cinco dias de férias anuais, compatibilizados com as férias escolares e recessos de natureza
festiva, fazendo jus, os demais integrantes do Magistério Puiblico Municipal, a trinta dias
por ano.

§1°- Os servidores referidos no caput deste artigo gozarao, anualmente, pelo menos, trinta
dias consecutivos de férias.

§2°- Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria Municipal de Educacao,
nomeado para o cargo em comissdo ou designado para fungdo gratificada, o servidor
integrante da carreira do Magistério Publico Municipal fara jus somente a trinta dias de
férias anualmente.

Art. 56- A fixacdo das férias dependera do calendario escolar, tendo em vista as
necessidades didaticas e administrativas de unidade de ensino.

Art. 57 -Nao ¢ permitido acumular férias.

CAPITULO XI
DO AFASTAMENTO

Art. 58- Sera considerado efetivo exercicio nas fungdes do Magistério o afastamento do
Professor Municipal e do Coordenador Pedagogico para:

I - licenga para tratamento de saude e/ou acidente de trabalho, nos termos da Legislacao da
Previdéncia aplicada e na forma do Estatuto do Servidor Publico do Municipio;

II - licenga-prémio de noventa dias, a cada cinco anos de efetivo exercicio no Magistério
Publico Municipal, nos termos desta Lei e do que define o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério;

IIT - prestagdo de servicos técnicos educacionais em Orgdos municipais ou entidades
conveniadas;

IV - ministrar aulas em entidades conveniadas com o municipio de Jequié;

V - exercer atividades de Magistério em 6rgao da administragdo direta ou indireta, federal,
estadual ou municipal;

VI - exercer mandato de dirigente sindical nos casos previstos no Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério;

VII - aprimoramento profissional em institui¢des autorizadas e reconhecidas por 6rgaos
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competentes;

VIII - comparecer as reunides pedagogicas, semindrios ou congressos, pertinentes a area de
educagdo;

IX - exercer atividades de ensino e pesquisas em quaisquer 6rgaos ou entidades publicas, de
qualquer esfera de poder;

X - licenga a gestante, lactante, adotante, paternidade, casamento ou falecimento do
cOnjuge ou parente de primeiro grau.

Art. 59- As licengas para tratamento de saude, por acidente em servigo, a gestante e lactante
serdo precedidas de inspe¢do médica.

Art. 60 -E assegurado ao servidor integrante da carreira do Magistério Publico Municipal o
direito a licenca para desempenho de mandato de dirigente sindical em confederagdo de
classe de ambito nacional e em sindicato representativo da categoria de ambito Estadual
e/ou Municipal, sem prejuizo de sua remuneragdo, com duragio igual ao mandato, podendo
ser prorrogada, em caso de reelei¢do.

Art. 61- O docente e demais profissionais que exercam atividade de suporte técnico-
pedagodgico direto a docéncia, devidamente matriculados em cursos de mestrado ou
doutorado, em institui¢des autorizadas e o curso reconhecido pelo Ministério da Educagao —
MEC, que tenha correlagdo com a sua formacgao profissional e com as atribui¢des definidas
para o cargo que ocupa, poderdo ser liberados das atividades educacionais ou técnicas,
parcial ou totalmente, sem prejuizo do vencimento do cargo, desde que estejam em efetiva
atividade das fung¢des de Magistério, por um periodo nunca inferior a seis anos consecutivos.

§1°- a quantidade de Servidores a serem liberados para fins do que dispde este artigo ndo
podera ser superior a dois por cento anual, para o curso de Mestrado, € um por cento anual,
para o curso de Doutorado, do quadro efetivo dos profissionais da educagdo integrantes da
Carreira do Magistério Publico Municipal.

§2°- Nos casos em que o numero de pedidos for superior as vagas, a Secretaria de Educacao
adotara os seguintes critérios para fins de concessao:

I - maior tempo de efetivo exercicio nas fungdes do Magistério;

IT - assiduidade e pontualidade, apuradas nos dois ultimos anos anteriores ao
requerimento, no ano anterior € no ano atual da concessao;

IIT - ordem cronoldgica de protocolo de requerimento;
IV - maior idade.

§3°- Os profissionais beneficiados por este dispositivo obrigar-se-d0 a apresentar a
Secretaria Municipal de Educagdo, semestralmente, relatorio de pesquisas, estudos,
atividades e frequéncia regular, referendado pela coordenago do curso.

§4°- O profissional, obrigatoriamente, devera apresentar no prazo de trinta dias apds a data
de reassungdo da fungdo, que ndo excedera a data prevista no ato da liberacdo para o
afastamento, o atestado de conclus@o do curso com a declaragao da institui¢do onde cursou.
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§5°- A liberag@o para o curso de Mestrado ndo excedera a dois anos, prorrogavel por até seis
meses, desde que apresente, obrigatoriamente, a necessidade para a prorrogacdo através de
certiddo fornecida pela instituigdo de ensino e, findo o curso, somente apds decorrer o0 minimo
de cinco anos para nova auséncia, para curso de Doutorado.

§6°- A liberagdo para o curso de Doutorado, ndo excedera a quatro anos, prorrogavel por
mais um ano, de acordo com a necessidade, comprovada através de relatorio especifico
assinado pelo dirigente maximo da institui¢@o de ensino.

§7° -Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida licenga para
tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada
a hipotese do ressarcimento das despesas correspondentes.

§8° -O afastamento previsto neste artigo ndo sera concedido ao servidor exercendo o cargo
comissionado, fungdo gratificada ou em readaptagdo funcional.

§9°- Durante o afastamento de que trata este artigo, o servidor ndo podera exercer nenhuma
atividade ou fungdes de qualquer natureza remunerada, no periodo da jornada de trabalho a
qual é submetido na Rede Municipal de Ensino de Jequié.

§10 -S¢ serd permitida a liberacdo para curso de Mestrado e Doutorado por uma tnica vez.

Art. 62- Ao docente e demais profissionais que exercam atividade de suporte técnico-
pedagdgico direto a docéncia, integrantes do quadro efetivo do magistério, eleitos para o
cargo de presidente do Conselho Municipal de Educagdo, do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e do Conselho Municipal de
Alimentacao Escolar, fica garantida a liberacao de sua carga horaria, total ou parcial, para o
exercicio de suas respectivas atividades, sem prejuizo em sua remuneragdo e vantagens,
enquanto durar o mandato.

Art. 63- Fica criado o abono de indenizag@o pecunidria para os servidores do Magistério
Publico Municipal que tenham adquirido o direito a licenga-prémio, nos termos
estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneragao do Magistér

Paragrafo Unico. O executivo municipal podera converter em abono pecunia as licengas-
prémio ndo fruidas, na forma e modos estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneragao
dos Servidores da Educag¢@o Municipal.

Art. 64- Nao ¢ permitido ao Professor e ao Coordenador Pedagdgico exercer, em regime
de disposi¢do ou requisicao, qualquer fungdo publica estranha ao Magistério, exceto
quando tratar de servigos obrigatorios.

CAPITULO XII
DA REMOCAO
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Art. 65- Remogao ¢ a movimentacao do servidor integrante da carreira do Magistério
Publico Municipal de um local de trabalho para outro, condicionada a existéncia de
vaga real.

Art. 66- A remogao processar-se-a:
I - a pedido:

a) mediante critérios de prioridade, no caso de o nimero de candidatos ser superior ao
de vagas reais;

b) por permuta.

II - ex-oficio.

§1°- Sempre que a remogdo ex-oficio de servidor do Magistério Ptiblico Municipal for
solicitada pela dire¢@o de unidade de ensino, esta, obrigatoriamente, devera expor por
escrito os motivos, devendo a Secretaria Municipal de Educagdo ouvir o servidor
envolvido e o Conselho Escolar, para avaliagao da procedéncia do pedido, em reuniao

especifica.

§2°- Caso se mantenha ou ndo o motivo que ocasionou o pedido de remocao, o servidor
devera ser comunicado por escrito, pelo diretor da unidade de ensino, no prazo minimo
de quarenta e oito horas, apos avaliagdo do pedido.

Art. 67- A remocao de que trata o inciso I, do artigo 66, desta Lei, sera realizada no
periodo de férias escolares, sempre anterior a convocagdo de candidato, aprovado em
concurso publico de ingresso, se houver.

Paragrafo Unico. O Professor ¢ o Coordenador Pedagbgico da Rede Municipal de
Ensino deverdo dar entrada no pedido de remogao no més de outubro de cada ano,
indicando a vaga real a qual pleiteia.

Art. 68- Para efeito da remocao a pedido, os requerentes serdo escolhidos obedecendo-
se-aos seguintes critérios de prioridade:

I - motivo de saude, comprovado através de laudo médico;

IT - ordem cronoldgica do pedido de remogao;

IIT - maior tempo de servigo publico efetivo no Magistério Municipal;
IV - proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada;

V - maior tempo de servigo publico efetivo prestado ao municipio.

Art. 69- Serdo consideradas, para efeito de preenchimento por remogdo, as vagas
originadas do afastamento do titular em decorréncia do que estabelece o artigo 39 e
seguintes dessa Lei.
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Art. 70- Para concorrer a remogao a pedido, o Professor e o Coordenador Pedagégico,
além da habilitac@o especifica, deverdo contar com, no minimo, trés anos de efetivo
exercicio na sua unidade de lotagdo, salvo em relagdo a situagdes especiais, cuja
decisdo caberd ao titular da Secretaria de Educagdo do Municipio.

Art. 71- A remogdo por permuta serd realizada, desde que os interessados ocupem
atribui¢des e habilitacdo iguais, com pedidos subscritos pelos mesmos.

Art. 72- O servidor integrante da carreira do Magistério Publico Municipal lotado na
unidade escolar em que foi designado, sob nenhuma hipoétese podera ser removido sem
que seja observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO XIII DA
READAPTACAO

Art. 73- Readaptacdo ¢ a investidura proviséria do servidor estdvel em fungdo
compativel com sua capacidade fisica ou mental, verificada por pericia e/ou laudo
especifico fornecido pela junta médica oficial ou equivalente, em atividade na area de
sua atuacdo, determinada pela Secretaria Municipal de Educagdo, respeitada a
habilitagdo exigida para a nova fungdo.

Art. 74- Comprovado que o servidor contraiu doengas impeditivas para o exercicio de
suas funcdes, conforme relatorio emitido por pericia e/ou laudo médico oficial ou
equivalente, serd afastado da sua fungdo, sem nenhum prejuizo dos seus direitos
e vantagens, devendo ser colocado em processo de readaptacdo funcional em unidade
de ensino.

§1° Compreende-se como readaptagio funcional o exercicio do profissional do
magistério nas seguintes atividades:

I - reforgo escolar;

II - recuperagdo paralela e/ou processual;

III - auxiliar na implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade de ensino;
IV - outras atividades de natureza pedagdgica, correlatas e afins.

§2°- O servidor em readaptagdo funcional submeter-se-a, em um periodo de até doze
meses, a avaliagdo médica especializada, periddica, de suas condigdes de saude, para
permanéncia, ou ndo, na sua condi¢do de readaptado.

§3°- Constatada a capacidade de exercer as atribui¢des do cargo que ocupa, através de
relatério emitido por pericia e/ou laudo médico oficial ou equivalente, o servidor

retornara as suas fungdes na unidade escolar de origem.

§4°- Caso seja constatada a incapacidade de readaptagdo funcional, o servidor sera
encaminhado ao setor competente para fins previdenciarios.
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§5°- S@o garantidas as gestantes atribui¢des compativeis com seu estado fisico, nos
casos em que houver recomendacao clinica, sem prejuizo dos seus direitos e vantagens
e da sua remuneragao.

CAPITULO XIV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Secao I
Da Gestiio Pedagégica da Rede Municipal de Ensino

Art. 75- Na unidade técnica pedagogica da Secretaria de Educag@o havera a fungdo
gratificada de Coordenador Técnico-Pedagogico, atribuida a um servidor integrante da
carreira do Magistério Publico Municipal, de acordo com os critérios estabelecidos por
esta Lei.

Art. 76 - Ao Coordenador Técnico-Pedagogico compete, no ambito da Rede Municipal
de Ensino, a supervisdo do processo didatico, educacional e pedagogico, além das
atribuicdes definidas no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.

Art. 77- A nomeagdo para a fungao gratificada de Coordenador Técnico-Pedagdgico
recaira em Professor ou Coordenador Pedagdgico integrante do quadro efetivo e de
acordo com os seguintes critérios:

I - ser integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal;

IT - ter licenciatura em Pedagogia ou em areas especificas, acompanhada de pos-
graduagdo em, no minimo, nivel de Especializacdo em areas pedagogicas;

III - ter experiéncia docente de, no minimo, trés anos;

IV - estar na Rede Municipal de Ensino do Municipio por um periodo minimo de
trés anos.

Art. 78- Fica instituida a Unidade Técnica Pedagogica Multidisciplinar — Utpmulti — no
ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, composta por:

I - coordenador técnico-pedagogico;
II - terapeuta ocupacional;

III - neuropsicopedagogos;

IV - psicologos;

V - neuropsicologos;

VI - psicopedagogos.
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Art. 79- Os componentes da Unidade Técnica Pedagogica Multifuncional - Utpmulti,
de que trata o artigo anterior desta Lei, exercerdo fungdes de natureza gratificada.

Art. 80- Aos membros da Unidade Técnica Pedagdgica Multifuncional — Utpmulti, de
que trata o artigo anterior desta Lei, compete desenvolver atividades de natureza
pedagogica, no ambito da Rede Municipal de Ensino, na modalidade de Educagdo
Especial, atendendo estudantes com deficiéncia, além das atribuigdes definidas no
Plano de Carreira e Remunerag@o dos Servidores da Educagdo Basica Municipal.

Art. 81- A Unidade Técnica Pedagogica Multifuncional - Utpmulti, serd coordenada
por ocupante da Funcdo Gratificada de Coordenador Técnico-Pedagogico.

Art. 82- A matéria referente as remuneracdes e de direitos e vantagens dos membros
da Unidade Técnica Pedagogica Multifuncional constara no Plano de Carreira e
Remuneracdo dos Servidores da Educacdo Basica Municipal.

Secao II

Da Organizacido Administrativa das Unidades Escolares

Art. 83- Na organizagdo administrativa e pedagogica das unidades escolares havera,
de acordo com o porte da respectiva institui¢do os Cargos em Comissdes de Diretor,
Vice- Diretor e o de Secretario Escolar.

Art. 84- AO DIRETOR ESCOLAR — compete superintender as atividades escolares,
desempenhando fungdes de natureza pedagodgica, administrativa, organizacional e
promover a articulagdo entre a escola e a comunidade, exercendo ainda as atribui¢des
definidas pelo Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal.

Art. 85- AO VICE-DIRETOR ESCOLAR - compete administrar o turno de sua
responsabilidade, supervisionar a execug¢do de projetos pedagdgicos, servigos
administrativos, substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e, ainda,
exercer as atribui¢des definidas pelo Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal.

Art. 86- As nomeagdes para o cargo de Diretor escolar serd de Professor do quadro
efetivo, habilitados em processos seletivos que avaliam a partir de critérios técnicos de
mérito e desempenho profissional e funcional, disposto na Lei 2.265/2022.

Art. 87- AO SECRETARIO ESCOLAR - compete a guarda e a inviolabilidade dos
arquivos, documentag@o, escrituracdo escolar e atendimento, garantindo o fluxo de
documentos e informagdes necessdrias ao processo pedagdgico e administrativo, nas
unidades de ensino e nucleos escolares, além de outras atribui¢des definidas no Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal.

Art. 88 - Os cargos instituidos por esta Lei sdo estruturados quanto a denominagao,
classificacdo, vencimentos e atribuigdes, na forma constante no Plano de Carreira e
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Remuneracdo dos Servidores da Educagao Basica.

CAPITULO XV
DA DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 89- A diregdo de unidade de ensino do municipio sera exercida pelo Diretor e pelo
Vice-Diretor, de forma democratica e harmonica com o Conselho Escolar.

Art. 90 - O Diretor, que pode ser preferencialmente cargo em comissdo provido por
Professor integrante da Carreira da Educagdo Basica Municipal, serdo escolhidos e
nomeados mediante processo seletivo por meios de avaliag@o a partir de critérios técnicos
de mérito e desempenho que atestem a aferi¢do de conhecimentos ¢ habilidades técnicas
profissional e funcional, ou por eleigdo, mediante processo de aferigdo de desempenho que
anteceda ao pleito e habilite o candidato, conforme legislacdo especifica.

Art. 91- Os membros do Conselho Escolar serdo eleitos em pleito direto pela comunidade escolar.

Art. 92- Comunidade Escolar ¢ o conjunto dos individuos que pertencem as seguintes
categorias:

I - professor Municipal, Coordenador Pedagdgico, Diretor e Vice-Diretor em exercicio em
unidade de ensino municipal;

IT - funcionario Publico Municipal em exercicio em unidade de ensino municipal;

III — pais, maes ou responsavel legal de estudante regularmente matriculado, e com
frequéncia em unidade de ensino municipal;

IV - estudantes regularmente matriculados e com frequéncia regular em unidade de ensino
municipal.

Art. 93 - Podera concorrer ao processo seletivo de afericdes de conhecimentos especificos
para fins de nomeagdes, assim como, conforme o caso, para os procedimentos de avaliagdo
que habilite o servidor pleiteante para o processo de eleigdes, se assim for, para o cargo de
Diretor de Unidade de Ensino o candidato que comprove: I- ser ocupante de cargo efetivo de
Professor Municipal ou Coordenador Pedagégico;

II- ter graduag@o em Pedagogia ou Licenciatura em éreas especificas, se acompanhada de
curso de especializagdo em areas pedagdgicas;

III- contar com, no minimo, trés anos de experiéncia docente ou pedagdgica;

IV- estar lotado ha, pelo menos, dois anos ininterruptos na unidade de ensino onde se dara
a eleicdo.

Art. 94 -A inscri¢ao do candidato ao processo de avaliacdo de desempenho e de aferigdes
de conhecimentos para fins de nomeagdes a fungdo ou ao processo de avali¢do que ateste
os conhecimentos tedricos, praticos e de conhecimentos especificos que habilite o
profissional a dire¢do de unidade de ensino, s6 serd aceito se acompanhada de um plano de
trabalho para a gestdo, que contenha definigdes claras, objetivas e metas com prazo para a
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conclusao.

Art. 95- As elei¢Oes para gestores escolares dar-se-d0 mediante requisitos de avaliagdes
que antecedem ao pleito, em conformidade com a legislag@o pertinente. Serdo realizadas
em escrutinio com voto secreto, em dia e hora determinados em edital afixados em
quadros de aviso na area de maior circulagdo da unidade de ensino, com antecedéncia
minima de trinta dias.

Art. 96 - O mandato de Diretor Escolar habilitado e nomeado por via de avaliagdo ou,
conforme o caso, eleito na forma desta Lei, serd de 02 (dois) anos permitida uma unica
recondugio.

Art. 97 - Caso nao haja nenhum servidor habilitado na forma do disposto no Art. 93 ou
nao se apresente nenhum candidato para concorrer ao processo de avaligdes ou, se assim
for, a elei¢do, a nomeacgao ocorrera pelo Chefe do Executivo Municipal

Art. 98 - Os diretores de unidades de ensino, habilitados em processo de avaliagdes
periddicas ou eleitos na forma prevista nesta Lei, se submeterdo a um permanente processo
de aperfeigoamento em servico, bem como aos mecanismos de avaliagdo promovidos
regularmente pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 99 - Os ocupantes dos cargos de Diretor de unidade de ensino poderdo ser exonerados
sempre que infringirem os principios norteadores do Magistério, constantes no Artigo 3°
desta Lei, os deveres funcionais ou as determinagdes explicitas no Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Piblico Municipal, bem como por terem, na avaliagdo referida
no artigo anterior, os resultados considerados insuficientes.

Paragrafo Unico - Depois de nomeados e empossados, os Diretores ndo poderdo assumir
fungdes ou cargo da mesma natureza dentro ou fora do &mbito do municipio de Jequié.

Art. 100- O Vice-Diretor é o substituto natural do Diretor nas auséncias, impedimentos,
bem como no caso de vacéancia da funcdo, sendo que nesta situacdo, o que tiver o maior
tempo na referida unidade de ensino.

Art. 101- Em caso de vacancia do cargo de Diretor, podera o Chefe do Executivo
Municipal realizar livremente a nomeagao do substituto, até a realizacdo de nova selecdo.

Art. 102 - As unidades de ensino recém-criadas, no inicio de seu funcionamento, terdo
nomeados os cargos de Diretores por livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, até que seja realizada um novo processo seletivo.

Art. 103 - Aos professores ou coordenadores pedagdgicos que estejam exercendo o cargo
de Diretor de unidade de ensino, submetidos a jornada parcial de trabalho de vinte horas
semanais, sera assegurada a jornada de tempo integral de trabalho de quarenta horas
semanais, enquanto se mantiverem na fungéo, retomando o regime de origem quando em
qualquer circunstancia deixarem a fungao.
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CAPITULO XVI
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 104- Os vencimentos dos professores e coordenadores pedagdgicos serdo fixados em
razdo da titulag@o ou habilitagdo especifica, independente da série/ano escolar ou area de
atuacao.

Art. 105- O Plano de Carreira e Remunerag¢ao do Magistério Publico Municipal observara
como critério para fixa¢do do vencimento:

I - habilitagdo e titulagdo especificas;

II - progressdo funcional baseada no tempo de efetivo exercicio nas fungdes do
Magistério;

IIT - promogao profissional que valorize o desempenho do servidor;
IV - jornada de trabalho.

Art. 106- Ao titular do cargo de carreira do Magistério Publico Municipal ¢ garantida
a percepcdo das seguintes vantagens:

I - gratificacdes:
a) pelo exercicio de Dire¢do ou Vice-Direcao, de unidades escolares;
b) pelo exercicio da fungdo de Coordenador Técnico-pedagogico;

¢) pelo exercicio das atividades relacionadas a Unidade Técnica Pedagogica
Multifuncional;

d) pelo exercicio da func¢do de Secretario Escolar;

e) pelo exercicio em escola situada em area rural;

f) pela docéncia em classes que tenham estudantes com deficiéncia;
g) pela atividade complementar;

h) pelo estimulo ao aperfeicoamento profissional;

i) por dedicagdo exclusiva;

J) pelo estimulo as atividades de classe;

k) pelo estimulo as atividades de suporte pedagogico.
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II - adicionais:
a) por tempo de servico;
b) noturno;
¢) por insalubridade;
d) por periculosidade.
IIT - auxilio:
a) transporte e deslocamento;

b) alimentagao.

IV - Abono de Indenizacio Pecuniaria.

Art. 107- Fica instituido a dedicac@o exclusiva do Magistério Piblico Municipal.

Art. 108- A gratificacdo de dedicagdo exclusiva, de que trata o artigo anterior desta Lei, sera
na forma e modo regulados pelo Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério, e
obedecera as seguintes condigdes e fatores, para concessdo e permanéncia:

I - ser o profissional integrante do quadro efetivo do Magistério Publico Municipal;
IT - ter a jornada de tempo integral de quarenta horas semanais em um tinico cargo;

III - tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal em jornada de tempo
integral de quarenta horas semanais;

IV - tempo de efetivo exercicio exclusivamente a uma unica unidade de ensino, em jornada
de tempo integral de quarenta horas semanais, em atividade de docéncia no caso do ocupante
de cargo de Professor;

V - tempo de efetivo exercicio exclusivamente a uma tinica unidade de ensino em atividade
pedagdgica no caso de ocupante do cargo de Coordenador Pedagogico;

VI - nio ter o profissional do magistério desenvolvido nenhuma outra atividade remunerada
de qualquer natureza, durante o periodo de que trata o inciso III deste artigo; VII - ndo estar
o profissional do magistério desenvolvendo nenhuma outra atividade de qualquer natureza.

Art. 109- A gratificacdo especial de dedicagdo exclusiva é devida ao profissional
integrante da carreira do Magistério Municipal de acordo com os critérios e normas
estabelecidos por esta Lei em percentual definido pelo Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Servidores do Magistério Piblico Municipal.
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Art. 110- A matéria relativa aos vencimentos e vantagens de que trata esta Lei, serd
disciplinada no Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério, que podera, ainda,
atribuir outras vantagens ndo previstas nesta Lei.

CAPITULO XVI
DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 111- A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira, sera assegurada através de curso de formagao
profissional e funcional, devidamente reconhecido por 6rgaos competentes, promovido
por instituigdes credenciadas, relacionado a habilitacdo e as atividades atribuidas ao
cargo, observados os programas prioritarios de desenvolvimento e melhoria do ensino
publico municipal.

Paragrafo Unico. A atualizagio profissional e funcional do integrante da carreira do
magistério tem como objetivo:

I - incrementar a produtividade e criar condi¢des para o constante aperfeicoamento do
ensino publico municipal;

Il - atualizar os conhecimentos adquiridos na formagdo inicial para melhorar a
qualificagdo do pessoal docente, do suporte técnico-pedagdgico e da gestdo escolar;

III - instrumentalizar os docentes e coordenadores pedagogicos para as inovagoes
curriculares;

IV - atualizar os profissionais integrantes da Carreira do Magistério, que terdo
garantido o afastamento de suas atribuicdes para aprimoramento profissional, sem
prejuizo de seus vencimentos, vantagens e de sua remuneracao, conforme dispuser o
Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.

Art. 112- Considera-se aprimoramento profissional para os efeitos do artigo anterior:

I - cursos de pos-graduacdo lato e stricto sensu destinados a ampliar ou aprofundar
conhecimentos e habilidades técnicas docentes, de suporte técnico-pedagogico direto
a docéncia e de gestao escolar do profissional do Magistério, com duragdo minima de
trezentos e sessenta horas, na area da educagédo basica ou de atuagao;

I - curso de aperfeicoamento — aquele destinado a ampliar ou aprofundar informagdes,

conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional habilitado para o Magistério,
com duragdo minima de cento e oitenta horas, na area da educagdo basica ou de
atuagao;

IIT - curso de atualizagdo — aquele destinado a atualizar informagodes, formar ou
desenvolver habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates, com
duragdo maxima de cento e setenta e nove horas, na area da educagao basica ou de
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atuacao.

§1° Entende-se também por curso de atualizagdo qualquer modalidade de reunido de
estudo, encontro de reflexdo educacional, seminario, mesa redonda e debate em nivel
escolar, regional, municipal, estadual ou federal e congressos, promovidos pela
Secretaria de Educacdo do Municipio ou por entidades educacionais, bem como a
entidade representativa dos trabalhadores em educagao.

§2° O calendario escolar devera prever periodos para as modalidades de atualizagdo de
que trata o paragrafo anterior, em nivel da unidade de ensino.

Art. 113- Visando o aprimoramento dos integrantes da carreira do Magistério Publico
Municipal, o municipio devera garantir, além dos beneficios especificados nos artigos
anteriores, 0s seguintes:

I - gratuidade de cursos para os quais tenham sido expressamente designados ou
convocados;

I - concessdo de auxilio, sob a modalidade de bolsa, quando da frequéncia a curso,
por convocagdo da Secretaria de Educacdo do Municipio, exigir despesas adicionais
nao cobertas pela didria prevista no Estatuto dos Servidores Municipais de Jequié.

Art. 114 -Compete a Secretaria Municipal de Educag¢do a elaboracdo e o
desenvolvimento dos programas de formagdo continuada para os servidores da
educagdo basica municipal.

Art. 115 -Os programas de aperfeicoamento terdo sempre carater objetivo e pratico,
para serem ministrados:

I - pela Secretaria Municipal da Educacdo, através de sua equipe técnica, técnico-
pedagdgica, assessoria psicopedagogica e ou pela Unidade Técnica Pedagogica
Multifuncional;

II - mediante celebracdo de convénios com universidades e outras instituigdes
especializadas.

Art. 116- A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do titular
do cargo de suas fungdes, computando o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e serd concedida para frequéncia a curso de mestrado e doutorado na area de
Educacdo, em instituigdes credenciadas.

Art. 117- Aos integrantes da Carreira do Magistério Piblico Municipal beneficiados
com o afastamento para formagdo ou aprimoramento profissional, quando
reassumirem o exercicio de seu cargo, permanecerao prestando servigos ao Municipio
pelo prazo ndo inferior a duas vezes o tempo de afastamento.

Paragrafo Unico. O municipio sera ressarcido pelo profissional do Magistério Publico
Municipal na hipoétese de exonerag@o ou demissdo antes do prazo estabelecido no caput
deste artigo, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo de remuneragao.
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Art. 118- O integrante da Carreira do Magistério Puiblico Municipal afastado para
aprimoramento profissional previsto nesta Lei, quando do seu retorno, terd assegurado
sua vaga na unidade de origem.

CAPITULO XVII
DOS DIREITOS E DEVERES
Secao I Dos

Direitos

Art. 119- Além dos previstos em outras normas, constituem-se direito dos integrantes
da carreira do Magistério:

I - ter acesso a informagdes educacionais, bibliograficas, materiais didaticos e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagogica que auxilie na ampliagdo
de seus conhecimentos ¢ na melhoria de seu desempenho profissional;

IT - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais técnico-pedagogicos,
suficientes e adequados, para que exercam com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IIT - receber remuneragdo de acordo com nivel da habilitacdo, tempo de servigo e
jornada de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei ¢ no Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal;

IV - ter assegurado Piso Salarial Profissional que se constitua em remuneragio
condigna, de acordo com a classe e referéncia, nivel de habilitacdo, tempo de servigo
e jornada de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei ¢ no Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal;

V - ter assegurado todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuigoes do
magistério, conforme Resolugdes do Conselho Nacional de Educagéo - CNE;

VI - ter assegurado igualdade de tratamento nos planos administrativo-pedagogicos,
independentemente de seu vinculo funcional;

VII - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
pedagogicas;

VIII - ter liberdade de expressdo, manifestacdo e organizacdo, em todos os niveis,
especialmente, na unidade de ensino;

IX - reunir-se na unidade escolar ou fora desta, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo do cumprimento da carga horaria
obrigatoéria;

X - ter assegurado igualdade de tratamento sem preconceito de etnia, cor, religido,
sexo, género ou qualquer outro tipo de discriminag¢do no exercicio de sua profissao;

XI - ter assegurado oportunidade de frequentar cursos de formacdo, atualizacdo,
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aperfeicoamento e especializa¢do profissional, sem prejuizo da sua remuneragdo e
outros

beneficios previstos em Lei;

XII - afastar-se de suas atividades para participar de cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento, congressos, semindrios e assembleias inerentes as atividades do
magistério sem prejuizo da percepgao da remuneragao;

XIII - ter direito a ajuda de custo, para frequéncias a cursos, seminarios e congressos
inerentes as atividades educacionais, pedagogicas ou de classe, de acordo com os
critérios estabelecidos no Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal; XIV- ter assegurado o gozo da licenga-prémio, a qualquer tempo, de
acordo com o que dispde a resolucdo do Conselho Nacional de Educagio e o Plano
de Carreira dos Servidores do Magistério Publico Municipal, observando o
planejamento organizacional da Secretaria Municipal de Educagéo;

XYV - sindicalizar-se;

XVI - ser liberado para o mandato sindical;

XVII - consignar em folha a contribui¢do mensal ao seu sindicato;

XVIII - ter assegurado o amplo direito de defesa;

XIX - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos
e de instrumentos de avaliag@o do processo ensino-aprendizagem dentro dos principios
politico-pedagodgicos da escola, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a

construg¢do do bem comum;

XX - exercicio de livre negociacdo entre as partes, nos casos relacionados as
atividades funcionais;

XXI- receber remuneragdo por servigo extraordinario, desde que devidamente
convocado para tal fim;

XXII - receber, através dos servigos especializados de educacdo, assisténcia ao
exercicio profissional;

XXIII - participar do Conselho Escolar, dos estudos e deliberagdes que afetam o
processo educacional.

Secao I1

Dos Deveres

Art. 120- Além dos deveres e proibigdes previstas em legislagdo propria e no Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jequié, constituem deveres dos servidores
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integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal:
I - observar os preceitos éticos do Magistério;

II - empenhar-se em prol do desenvolvimento do estudante, utilizando mecanismo
que acompanhe o processo cientifico da educacao;

III - participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forga das
suas fungdes dentro do seu horario de trabalho;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VI - incentivar a participagdo, o didlogo e cooperagdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral visando a construgdo de uma sociedade
democratica e estimulando o espirito de solidariedade humana;

VII - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio da cidadania e para o trabalho;

VIII - respeitar o estudante como sujeito do processo educacional e comprometer-se
com a eficiéncia do seu aprendizado;

IX - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de livre conhecimento, na sua
area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;
X - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente
os casos de que tenham conhecimento, envolvendo o suspeito em casos de maus tratos
e negligéncia;

XI - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seu registro junto aos 6rgaos
da administragao;

XII - considerar os principios psicopedagodgicos, a realidade socioecondmica da
comunidade escolar, as diretrizes da politica educacional e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentais de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; XIII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagao das
atividades escolares;

XIV - cumprir com os horarios destinados as atividades extraclasses sem interagao
com estudantes, respeitada a carga horaria minima das atividades de docéncia;

XV - cumprir o que determina a Lei;
XVI - guardar sigilo sobre assuntos de natureza funcional, que tenha carater confidencial,

XVII - buscar seu aperfeicoamento profissional, tecnologico e cultural de forma continua;

Prefeitura Municipal de Jequié - Praga Duque de Caxias, s/n, Jequiezinho, Jequié/BA: CEP: 45203-960: Fone 0800 808 0118: Email: governo@jequie.ba.gov.br

CERTIFICACAO DIGITAL: MKFEQOFDRTAOQOU2MTNENK
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Sexta-feira D'lE'I['iL} ﬂ'ﬁL‘iH] {In

2(13 ?Zr%u%t))(r? l(\jl? 328315 JGQU|é Mu "IC‘ Ho

ESTADO DA BAHIA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

XVIII - empenhar-se num processo educacional que, considerando a realidade
sociocultural dos estudantes, desenvolva os conteudos curriculares, visando o
desenvolvimento de suas habilidades e competéncias basicas e especificas;

XIX -usar métodos e técnicas de ensino que em consonancia com as novas concepgoes
de educagdo correspondam aos novos conceitos pedagdgicos;

XX - tratar com civilidade as pessoas envolvidas na comunidade escolar, atendendo-as
de forma imparcial e humanizada;

XXI - frequentar cursos instituidos para o seu aperfeicoamento, promovidos pela
Secretaria de Educag¢ao do Municipio;

XXII - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;
XXIII - estimular nos estudantes o espirito de solidariedade humana;
XXIV - empenhar-se pela educagdo integral do estudante;

XXV - sugerir providéncias que visem a melhoria e aperfeicoamento do Sistema
Municipal de Ensino;

XXVI - participar do Conselho Escolar;
XXVII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria;

XXVIII - Preservar os principios, os ideais e fins da educagéo brasileira, através do
seu desempenho profissional.

Art. 121- Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutarias
vigentes:

I - impedir que o estudante participe das atividades escolares, em razao de qualquer
caréncia material;

II- discriminar o estudante por preconceito de qualquer espécie;

III - deixar de comparecer ao servigo sem justa causa ou se retirar da unidade escolar em
horério de expediente, sem prévia autorizagdo superior;

IV - tratar de assuntos particulares durante o horario de trabalho;

V - faltar com respeito ao estudante e desacatar as autoridades constituidas na
administragdo escolar;

VI - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
material existente na unidade escolar;

VII - confiar & outra pessoa o desempenho de cargo que lhe competir.
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CAPITULO XVIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 122- Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia verbal;

II - adverténcia escrita;

III - suspensao;

IV - exonerag@o de cargo em comissao ou fungao gratificada;
V - demissao.

Art. 123- Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os antecedentes funcionais, os danos que dela provierem para o
servigo publico e as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 124- A adverténcia verbal sera aplicada nos casos de violagdo previstas em
regulamento ou normas internas.

Art. 125- A adverténcia escrita sera aplicada nos casos de viola¢ao de proibigdo e de
inobservancia de dever funcional previstos em Lei, bem como nos casos de
reincidéncia punidos com adverténcia verbal, que ndo justifiquem imposicdo de
penalidade mais grave. Art. 126- A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia
em faltas punidas com adverténcia escrita e de violagdo das demais proibigdes que nao
tipifiquem infrag@o sujeita a demissao, nao podendo exceder até noventa dias.

§1°- Para imposicao das penas disciplinares de adverténcia escrita e suspensdo de até
noventa dias € necessario a comprovacao do ato violador da disciplina funcional.

§2°- Sera punido com suspensao de até quinze dias o servidor que, injustificadamente,
se recusar a ser submetido a inspecao médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Art. 127- Sem prejuizo do quanto disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Jequié, as penas de exoneragdo de cargo em comissdo ou funcdo
gratificada e demiss@o serdo aplicadas, mediante processo administrativo, nos casos
previstos nesta Lei:

I - incontinéncia publica e escandalosa;

IT - dependéncia quimica que afete atribui¢des do seu cargo ou fungao;

III - lesdo aos cofres ou dilapidagdo ao patrimdnio publico;

IV - abandono de emprego;

V - por decisdo judicial transitada em julgado;
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VI - inassiduidade habitual;
VII - improbidade administrativa;
VIII - insubordinagdo grave no servigo;

IX - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

X -aplicagdo irregular de dinheiro publico;
XI - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;
XII - acumulagdo ilegal de cargos, fun¢des ou empregos publicos;

XIII- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

XIV -receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuigdes.

§1°- Nos casos de dependéncia quimica, de que trata o inciso II deste artigo, a comissao
processante encaminhara o servidor para a inspecdo médica, cujo laudo subsidiara o
prosseguimento e/ou conclusdo do processo administrativo.

§2°- Considerar-se-a abandono de emprego a auséncia do profissional ao trabalho, sem
justa causa, por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 128- A demissdo de cargo de provimento temporario exercido por ndo ocupante
de cargo de provimento permanente podera ser aplicada nos casos de infragdo sujeita,
também, a suspensao.

Art. 129- Para efeito do que dispde o artigo 53, § 1°, alinea desta Lei, sera apurado o
quantitativo defaltas injustificadas por sessenta dias, interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.

Art. 130- Deverao constar dos assentamentos individuais do servidor as penas que lhe
forem impostas.

Art. 131- A imposicdo de penas disciplinares é de competéncia:

I - diretores das unidades escolares para as penas de adverténcia verbal e escrita depois
de ouvido o servidor envolvido;

I - Secretaria Municipal de Educagdo para a pena de suspensdo apOs processo
administrativo;

III. Prefeito Municipal, para as exoneragdes e demissdes, apds resultado do processo
administrativo.

Art. 132 -Ao profissional do Magistério sera garantido o amplo direito de defesa.
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CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 133- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, no
que couber, no prazo de cento e vinte dias, a partir da sua publicacao.

Art. 134- Ficam extintos, a partir da data da publicagdo desta Lei, na vacancia, os
cargos de Coordenagdo da Educagdo Especial, Psicopedagogo, Professores do
Atendimento Educacional Especializado, Professor Itinerante do Atendimento
Educacional Especializado-AEE, Docente de LIBRAS, Professor de Lingua
Portuguesa como Segunda Lingua para Surdo, Professor de BRAILE, Professor de
Educagao Fisica Adaptada, criados pela Lei Municipal n° 1.797 de 23 de dezembro de
2008.

Art. 135- Fica transformado o cargo de Professor Cuidador para bidocéncia, criado
pela Lei Municipal n° 1.797 de 23 de dezembro de 2008, para o Cargo de Professor.

Art. 136 - A Secretaria Municipal de Educago, no prazo de quarenta e cinco dias a
contar da data de publicacdo desta Lei, instituird uma comissdo composta por
representantes da Unidade Técnica Pedagogica da referida Secretaria, APLB-Sindicato,
Gestores Escolares por tipologia, Conselho Municipal de Educagdo e Comissao de
Educagdo do Legislativo Municipal para levantamento de dados logisticos,
pedagdgicos e orcamentarios para fins de implantagdo e implementagdo gradativa da
Reserva Técnica da jornada de trabalho dos professores que atuam no Ensino Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental para execugdes das atividades complementares
de que trata esta Lei.

Art. 137- As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das verbas
proprias do orcamento do exercicio vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a promover as transposigoes, transferéncias e remanejamento de recursos e
a abertura de créditos suplementares ou especiais, no limite das dotagdes autorizadas
no orgamento para o exercicio, conforme o disposto na Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sdo
os previstos na Lei 4.320/64.

Art. 138- Os registros contabeis e os demonstrativos atualizados relativos aos recursos
repassados ou recebidos a conta do FUNDEB ou outro fundo que venha a ser criado para a
mesma finalidade ficardo permanentemente a disposi¢gdo do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e da Entidade Sindical representativa
dos professores, para fins de acompanhamento.

Art. 139- A presente Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo,
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dezembro de 2008.

Registre-se e Publique-se.

ZENILDO BRANDAO SANTANA
= PREFEITO =
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revogadas todas e quaisquer disposi¢des em contrario, em especial, fica revogada a Lei
Municipal n° 1.445/98, de 01 de julho de 1998 e a Lei Municipal n° 1.797, de 23 de

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, EM 31 DE OUTUBRO DE 2025.

REGISTRADO

SOB NUMERO 007 AS FLS. DO LIVRO
LEI COMPLEMENTAR

EM 31 DE OUTUBRO DE 2025.

VAGNER DE CASTRO AMPARO
SECRETARIO MUNICIPAL DE
GOVERNO
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