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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DAS
REDES PUBLICAS ESTADUAL E MUNICIPAIS DO ENSINO

PRE-ESCOLAR, FUNDAMENTAL E MEDIO DO ESTADO

DA BAHIA-REGIONAL CENTRO-OESTE DELEGACIA
SINDICAL DO SOL/APROMUJE

Sindicate .

. Jequié, 23 de julho de 2024

Oficio n°® 047/2024

DA: APLB-Sindicato dos Trabathadores em Educagio da Rede Publica, Delegacia do
Sol/Apromuje

. i T VN L
PARA: Ex. ° Prefeito do Municipio de Jequi¢ 9 g;& iy “ﬁ

e e
Senhor Zenildo Brandio Santana s a‘“g'::\:‘*‘" d IndsBiapd ues 5entes

o & a@a Biretors Adm. 2 Finaacelrs

N 'A’ ﬁg!ﬂfbﬁ;.ﬁﬁ‘agg 371’]
WO o, Desreaa’ 2
C/Cépia: S @m&'
PARA: [lm° Presidente do IPREJ — Instituto de Previdéncia de Jequi€ 3
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ASSUNTO: Encaminhamento do Parecer Juridico da APLB-Sindicato, Delegacia
Sindical do Sol/Apromuje - Jequié, n° 01/2024, que versa sobre a condigdo da ndo
concessio da aposentadoria em razao de existirem licengas-prémio nio usufruidas pelos
servidores publicos municipais de Jequié.

Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Jequié,
Prezado Senhor Presidente do Instituto de Previdéncia de Jequié,
Ao cumprimenta-los, gervimo-nos do presente para encaminhar o Parecer n’ 0172024, em

anexo, que versa sobre a condiglio da nfio concessiio da aposcntadoria em razdo de
existirem licengas-prémio ndo usufruidas pelos servidores plblicos municipais de Jequic.

End: Rua Trecchina, 18, Centro - Jequié - Bahia - Brasil
www.aplbjequig.com.br — Email: aplbjequieigipmal.com - Tel.; (73) 3526-1606
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DAS

REDES PUBLICAS ESTADUAL E MUNICIPAIS DO ENSINO
- PRE-ESCOLAR, FUNDAMENTAL E MEDIO DO ESTADO
DA BAHIA-REGIONAL CENTRO-OESTE DELEGACIA
SINDICAL DO SOL/APROMUJE

sindicate

Na oportunidade, solicitamos que o presente parecer seja avaliado com a devida urgéncia
que merece 0 assunto em pauta, e, consequentemente, ap6s a elaborag@o da resposta, a
mesma possa ser encaminhada para a diregdo da APLB-Sindicato de Jequi€, a equipe
administrativa e conselhos do IPREJ, & Secretaria Municipal de Educagdo ¢ a Secretaria
Municipal de Administragdo com o objetivo de dar ciéncia do entendimento firmado, bem
como para que, no ambito de suas competéncias, adotem as medidas necessarias no
sentido de que o direito da aposentadoria aqui tratado seja analisado nos moldes do que €
previsto na legislagao.

Certos do atendimento do pleito aqui manifestado e na certeza de contribuir para o
estabelecimento do dialogo entre esta entidade e 0 a gestdo municipal, antecipamos votos

de estima e considerag#o.

Cordialmente,

:' Mories Brito
1retéa'rzi a APLB-Sindicato Delegacia do Sol/Apromuje
Jequié/Bahia

End: Rua Trecchina, 18, Centro - Jequié - Bahia - Brasil
wiww.iplbjequic.com br — Email: aplbjequiciagmail com - Tel.: (73) 3526-1606



)

~

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO — APLB
PARECER: 01/2024.

SOLICITACAO DA APLB — JEQUIE. i

ASSUNTO: Pode a administragdo ou o instituto de previdéncia proteiar ou negar
a concessdo da aposentadoria em razéo de existirem licengas prémio nao
gozadas pelo servidor?

Foi apresentada a seguinte questdo para que 0s Advogados contratados
apresentassem um parecer.

Pode a administraco ou o instituto de previdéncia protelar ou negar a

concessdo da aposentadoria em razdo de existirem licencas prémio nao
gozadas pelo servidor?

Eis nossa resposta:

A licenca prémio ou assiduidade é direito do servidor, no presente caso previsto

na legislacao municipal, que prevé a concessdo de uma licenca de 3 meses a
cada cinco anos de servico.

A concessdo desta licenga ndo é automatica e depende da Administragao
considera-la oportuna considerando as necessidades publicas.

Entretanto o atraso na concesséo da licenga prémio nao pode inviabiliza-la nem

criar Gbices a outros direitos do servidor, sob pena de gerar o direito a
indenizacao dele.

Assim o acumulo das licencas prémio, em geral, ocorre em razdo da

Administracdo n&ao conceder essas licencas oportunamente, quando do
requerimento do servidor.

Ja o direito a concessfo aposentadoria s6 estd condicionada ao cumprimento
dos requisitos previsto na legislagido e a comprovagdo destes. Claro que

também esta condicionado ao requerimento da aposentadoria (com excegéo da
aposentadoria compulséria).

Muitos Tribunais de segunda instancia consideram que ap6s 60 (sessenta) dias
da solicitagdo da apqsentadoria, com todos og: requisitos preenchidos e
comprovados, a Administragéo n&o der resposta, fica caracterizada a demora e
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nasce o correspondente direito de o Servidor ser indenizado pelo tempo que
trabalhou forcada e desnecessariamente.

O Superior ‘Tribunal de Justica considera ilegal o atraso na concessao da
aposentadoria e entende que isso gera direito a indenizagao para o servidor.

A doutrina e os Tribunais consideram ilegais a nao concessao da aposentadoria
num tempo razoavel, nesse sentido:

‘Essa situacdo ndo poderia ser diferente, pois poderiamos comparar ao
trabalho “escravo” a condigdo do servidor que, ja tendo preenchido todos 0s
requisitos para aposentadoria, é obrigado continuar trabathando sem receber
qualquer vantagem financeira. Ainda que porventura receba o “abono de
permanéncia”, ele é muito inferior ao real valor devido como contraprestagéo
pelo labor.” (artigo de Mikelangelo Ribeiro).

Algumas decisdes neste sentido

"processo administrativo. servidor puablico. demora injustificada na
concessio da aposentadoria. responsabilidade objetiva do estado. danos
morais. cabimento. precedentes jurisprudenciais. 1. Embora a lei né&o
estabeleca um prazo para conclusdo final de procedimentos administrativos
consagra, em seu art. 3° os principios da celeridade, eficiéncia e razoabilidade
como norfeadores da administracdo publica na conducdo dos processos
administrativos. Ademais, o Art. 12 estabelece prazos de 10 dias para pratica
dos atos do procedimento administrativos, quer pelos interessados, quer pelos
agentes publicos responsédveis, no mesmo sentido o que se infere do art. 16. 2.
In casu, temos que o primeiro ato instrutério praticado pela autoridade fora a
juntada de consultas do SRH em 31/03/2014, mais de 50 dias apos o protocoio
do pedido de aposentadoria, temos ainda atos instrutérios praticados entre 15
e 22/04/2014, e outros praticados tdo somente em 23/05/2014. Somente em
01/06/2014 o processo foi encaminhado a autoridade competente, e foram
determinadas, ainda, diligéncias para regularizagdo, cuiminando com o0
deferimento do pedido, tdo somente em outubro de 2014, mais de 08 meses
ap6s a formulagdo do pedido. 3. E entendimento firmado nos Tribunais
Patrios que a demora injustificada e irrazodvel do pedido de concessao
de aposentadoria gera a obrigacdo do ente Estatal em indenizar o
servidor que fora mantido compulsoriamente em servico. RECURSO
CONHECIDO E PROVIDO. (Classe: Apelagdo, Numero do Processo: . -
= 0ot Relator (@) SANDRA INES MORAES RUSCIOLELLI
AZEVEDO, Publicado em: 19/02/2019) (Favoravel)”
"servidora publica estadual. Acéo de indenizagdo embasada em demora na
concesséo de aposentadoria. Ato de aposentadoria em prazo que extrapolou o
razodvel — Demora injustificada -~ Indenizag8o de rigor. Agéo julgada



procedente em 1° grau — Decisdo mantida em 29 instdncia. RECURSO
DESPROVIDO. ( TJSP; Apelagdo 1047559-78.2017.8.26. 0053: 05/02/2019).

“responsabilidade civil. Administrativo. Servidor puablico estadual.
Pretendida indenizacio decorrente de -atraso na concessdo de sua
aposentadoria. Possibilidade. Compensagdo que deve ser equivalente aos
meses em que o servidor trabalhou enquanto deveria estar aposentado; e
em montante correspondente aos proventos que percebeu no periodo.
Verba devida a partir do 31° dia seguinte ao protocolo do pedido
administrativo de aposentadoria. Sentenga mantida em sede de reexame
necessario. (TUPR, Proc. 1238086-6, 10.07. 2014)."

Evidentemente que a fruicao de licenga prémio ndo é um dos requisitos previsto
constitucionalmente para a concessao de aposentadoria.

Entdo, Se a Administracdo/instituto de Previdéncia estiver atrasando a
concessao de aposentadoria em razao da licenca prémio néo fruida, estara
violando frontalmente o direito dos servidores publicos e gerando direito a
indenizacio. )

Salvo melhor entendimento este é o nosso parecer.
Salvador/ Jequié, 22 de julho de 2024.

(Assinado digitalmente)
ANTONIO ITALMAR PALMA NOGUEIRA FILHO
OAB 13.487

(Assinado digitalmente)
DIVANEY RIBEIRO GOEMS NOGUEIRA
OAB/BA 38.477



