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1. Licenca Prémio:

e N&o havera mais liberagcbes de licencas no primeiro semestre/2018. A
SME ira organizar um cronograma para o segundo semestre e havera
prioridade para os professores que ja solicitaram aposentadoria, para os
que ja tém idade, tempo e apresentarem a simulacdo do IPREJ.
Também terdo prioridade os professores que estdo readaptados e
alguns casos de professores do AEE;

e O més de Outubro continua sendo o0 més para solicitar a licenca prémio.

2. Professores Readaptados:

Para regularizar a vida funcional, os professores nesta condicdo deverao
solicitar, através de processo administrativo no setor de protocolo (A SME
orienta a anexar todos os documentos, laudos, exames atualizados) ser
avaliado pela Pericia Médica.

O processo administrativo ird tramitar e o0 RH entrara em contato com o IPREJ
para marcar a referida pericia. ApGs passar pela pericia e com 0 processo
deferido, o professor recebera um documento do IPREJ atestando a



readaptacdo e o Instituto também encaminharéa outro documento para a SME
gue organizara a vida funcional do professor.

3. Suspensao do pagamento do AC dos professores com atestado
medico, que estdo no auxilio doenca e os readaptados:

Quanto ao AC, segundo a Diretora Administrativa, Ludimila Galvao, é retirado
sob alegacdo que sé tem direito a receber quem esta em efetiva regéncia de
classe. A professora Caroline informou que o juridico do Sindicato tem um
Parecer sobre o assunto, inclusive orientando rever a suspensdo do
pagamento do A.C. que ndo poderia esta acontecendo um parecer do juridico
para o Secretario anterior e que até o momento ndo obteve retorno;

Ficou combinado que o Parecer sera encaminhado para a Secretaria de
Educacdo com copia para a Diretora Administrativa da SME.

4. A Portaria de Critérios para afastamento da Regéncia nao
contempla a liberagcao para mestrado e doutorado:
e Ludimila respondeu que ir& corrigir.

5. Licenca para acompanhar pessoa da familia:

e Deveré ser solicitada através de processo administrativo (A SME
orienta a anexar todos os documentos, laudos, exames, etc), e
caso necessite com urgéncia do afastamento, entregar na Escola
um atestado de até 15 dias até que o processo passe pelos
tramites necessarios.

e A professora Caroline argumentou que o Estatuto do Servidor
Municipal garante o afastamento imediato, porém a Diretora
Administrativa informou que o Processo ndo demora a tramitar e
o atestado € apenas uma medida de seguranca para 0S
professores/as.

e A pericia € que estabelecera o periodo de afastamento.

6. Atestado liberatorio da Dire¢cdo da Escola para licenca prémio:

e Quanto a esta pauta, Ludimila afirmou que é preciso que o Diretor da
escola especifique no atestado liberatério que havera a necessidade de
um professor substituto, principalmente para a Ed. Infantil e Anos iniciais
do Fundamental, pois quando os mesmos saem de licenca é necessario
um substituto. Nos casos dos Anos Finais do Fundamental, as aulas séo



redistribuidas entre os professores da escola como residuos. Com
relacdo aos professores readaptados e aos que estdo nas salas de AEE,
nao é necessario observar a necessidade do substituto.

Os REDAS contratados serdo disponibilizados para substituir
professores sé no segundo semestre, assim que for liberada a licenca
prémio.



